Отчет
Методическая тема, над которой работал методический отдел в 2019-2020 учебном году: «Управление профессионально-личностным ростом педагога как одно из основных условий обеспечения качества образования». 


Цель- создание и развитие эффективной системы непрерывного образования, профессионального развития педагогических и руководящих работников муниципалитета, основанной на диагностических данных, педагогическом опыте, достижениях науки, направленной на реализацию целей и задач, заложенных в стратегических документах муниципального, регионального и федерального уровня в сфере образования. 

Таким образом, методическим кабинетом в 2019-2020 учебном году решались следующие задачи:
1. Методическое сопровождение образовательных организаций в реализации государственных образовательных стандартов дошкольного образования.

В Елабужском муниципальном районе функционирует 43 дошкольных образовательных организаций и 15 дошкольных групп при школах.

Во всех дошкольных учреждениях продолжалось совершенствование содержания дошкольного образования в соответствии с ФГОСДО. Педагогический процесс в ДОУ строился на основе комплексных и парциальных программ, которые рекомендованы Министерством науки и образования РФ и РТ.

Обеспечение качества образования во многом зависит от состояния кадрового обеспечения. Дошкольное образование муниципального района обеспечено кадрами с педагогическим образованием на 100%. Всего в ДОУ 659 руководящих и педагогических работников. Из них 646 – педагогические кадры (в том числе с педагогическим образованием - 641, с высшим - 570).

В районе функционируют 11 районных методических объединений педагогов и руководителей ДОУ, оказывающих положительное воздействие на развитие педагогического мастерства. Заседания методических объединений проводятся на основе плана и графика. Используются разнообразные формы проведения занятий, круглые столы, творческие мастерские, деловые игры, открытые просмотры, мастер- классы.

В целях популяризации государственных языков Республики Татарстан, распространения положительного опыта работы образовательных организаций по билингвальному образованию дошкольников Министерством образования и науки Республики Татарстан утвержден грант «Лучший билингвальный детский сад». С 2013 года обладателями гранта стали 5 дошкольных образовательных организаций района:

	2013г.
	2014г
	2015г.
	2016г.
	2018г.
	2019г

	МБДОУ№25 «Родничок»
	МБДОУ №29 «Золотая рыбка»
	МБДОУ №20 «Сказка»
	МБДОУ №12 «Солнышко»
	МБДОУ №39

«Килэчэк»
	МБДОУ №38 «Золотой ключик»


Педагоги и воспитанники Елабужского муниципального района активно участвуют в муниципальных, региональных и республиканских конкурсах.

В рамках республиканского этапа Всероссийского профессионального конкурса «Воспитатель года России», в целях выявления, поддержки и поощрения, творчески работающих педагогов, повышения престижа профессии воспитателя детского сада, распространения педагогического опыта педагогов детских садов был проведен муниципальный этап конкурса «Воспитатель года – 2020» среди воспитателей дошкольных образовательных организаций. В заочном туре приняли участие 13 педагогов детских садов района. Победителями муниципального этапа и участниками зонального стали воспитатели:

-Фалахутдинова Фирая Мирсаетовна, воспитатель МБДОУ №25 «Родничок» ЕМР;

-Березина Елена Александровна, воспитатель МБДОУ №26 «Семицветик» ЕМР;

-Гущина Нурия Халиловна, воспитатель МБДОУ №36 «Искорка» ЕМР.

Воспитанники старшей группы №1 «Күбәләкләр» 39 детского сада «Килэчэк» принимали участие и стали победителями и призерами:

- Диплом в номинации «Актерлык осталыгы» Республиканского фестиваля детских и юношеских театров «Сайяр»;

- Диплом I степени Республиканского фестиваля «Әдәби туган як»;

- Диплом лауреата I степени Открытого республиканского фестиваль-конкурса татарского искусства «Моң чишмәсе»;

- Диплом лауреата III степени Всероссийского фестиваль-конкурса «Туган телем – Тукай теле».

С детьми и родителями старшей группы 39 детского сада, второй год реализуется проект “Национальные традиции”. Особенностью проекта является совместное познание, освоение нового, совместного труда и активного отдыха. Работа в одной команде «Воспитатели – дети – родители». Это такие мероприятия как: 

- создание семейных альбомов «Гаиләм – минем байлыгым», «Милли киемнәр көне», «Әбиемнең бүләге», «Безнең гаиләнең гореф-гадәтләре», и др.

С детьми и родителями детского сада №24 «Росинка» организовываются мероприятия на татарском языке, такие как: «Сөмбелә”, “Әниләр бәйрәме” (мастр-класс “Шоколадная конфета”), «Нардуган», “Аулак өй”, мастер-класс приуроченный к 8 марта Үзең пешергәч тәмле була – кирәк эшләп ашарга”.
На базе ДОУ №34 «Радуга» были проведены: региональный конкурс чтецов среди педагогов «Барча кошның да үзенчә сайравы бар, шигыре бар»; конкурс “Настольный театр по произведениям Г.Тукая”.

Ежегодно проводится Республиканский конкурс детского творчества «Мин бит татар малае!» на базе детского сада №29 «Золотая рыбка»

Наши педагоги приняли участие и выступали во Всероссийском Форуме работников дошкольного образования «Современные тенденции развития дошкольного образования» на базе Елабужского института ЕИ КФУ 20.11.2019г. Тема: «Опыт создания сетевого взаимодействия высшей школы и детских дошкольных организаций»
     В течение учебного года проводились методические семинары:

- Региональный семинар–практикум “Использование современных педагогических технологий для обеспечения реализации принципов ФГОС ДО” на базе МБДОУ №30 «Улыбка» ЕМР РТ 26.11.2019г.;
- методический семинар «Профориетационная олимпиада для дошкольников «Мир профессий» на базе МБДОУ №20 «Сказка» ЕМР РТ 03.12.2019г.;

- «Инклюзивная модель образования детей с ОВЗ в ДОУ» на базе МБДОУ №26 «Семицветик» ЕМР РТ 05.12.2019г.

- Региональный методический семинар-практикум по ФЭМП «Интеллектуальное развитие дошкольников в процессе формирования элементарных математических представлений» на базе МБДОУ №24 «Росинка» 15.01.2020г.

Организовано и проведено региональные конкурсы педагогического мастерства "Лучший мастер - класс" (по номинациям, по 5 образовательным областям) на базе МБДОУ №36 «Искорка» -10.10.2019г.;

-III региональный конкурс авторских методических разработок, пособий, развивающих игр для педагогов образовательных учреждений «Новые идеи для особенных детей», на базе МБДОУ №26 «Семицветик», 2019г.;  
- республиканский конкурс инновационных образовательных ресурсов «Калейдоскоп педагогического мастерства» для педагогов ДОО, на базе МБДОУ №20 «Сказка» 21.11.2019г.;

-конкурс профессионального мастерства "Педагогический дебют: первые шаги в профессии", на базе МБДОУ №145 «Звездочка», 26.02.2020г.;
В МБДОУ № 29 Золотая рыбка» разработан и реализуется авторский рецензированный инновационный проект «Создание и организация деятельности детской лаборатории «Квантики» в условиях Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад общеразвивающего вида №29 «Золотая рыбка». 
Открыта и успешно функционирует детская лаборатория «Квантики» в режиме open-lab, оснащѐнная современным детским игровым техническим оборудованием. 

Инновационный проект ДОУ с мастер-классами был представлен на мероприятиях различного уровня: международном, Всероссийском, республиканском, региональном, муниципальном уровне. 

На базе ДОУ прошли семинары, практическая часть форума Всероссийского уровня с участием к.п.н. профессора О.С. Ушаковой, организованы работы с стажировочных площадок. 

В начале учебного года на основании приказа МКУ «Управление образования ЕМР» был организован «Методический десант», где посетили 13 садов, даны методические рекомендации - воспитателям и администрации дошкольных учреждений по организации и методике проведения занятий и введения документов. Так же проведено методическое консультирование старших воспитателей при подготовке мероприятий на базе дошкольных образовательных организаций в рамках проведения методических семинаров различного уровня.
2.Методико-инструктивная помощь аттестующимся педагогическим кадрам, организационное сопровождение аттестации, повышение квалификации.

Анализ подготовки и проведения аттестации педагогических кадров 

в Елабужском муниципальном районе в 2019-2020 учебном году

Аттестация педагога – один из способов личностного и профессионального роста. Она выполняет большую мобилизующую функцию, так как один из основных принципов аттестации – принцип дифференциации уровня квалификации. Оценка и самооценка уровня квалификации, выполняемая на основе разработанных критериев, позволяет определить зоны развития для каждого педагога и разработать индивидуальную программу профессионального развития. Основной целью по управлению аттестационными процессами является создание условий для повышения квалификации и профессиональной компетентности педагогических работников.

При реализации данной цели решались следующие задачи:

- стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня квалификации педагогических работников, их методологической культуры, личностного профессионального роста, использования ими современных педагогических технологий; 

- совершенствование аттестационных мероприятий как средства повышения уровня квалификации педагогических работников;

- выявление перспектив использования потенциальных возможностей педагогических работников; 

- мониторинг профессиональных и информационных потребностей педагогических работников;

- решение вопросов материального стимулирования педагогов, повышающих свою квалификацию, добивающихся высокого качества знаний учащихся и роста достижений, как собственных, так и обучающихся.

Наличие квалификационных категорий педагогических работников на июнь 2020 года

	
	2018-2019
	2019-2020

	
	всего
	имеют категории
	высшая
	первая
	всего
	имеют категории
	высшая
	первая

	Школы 
	736
	518

70,38%
	138

18,75%
	380

51,63%
	749
	533

71,16%
	150

20,03%
	383

51,13%

	ДОУ 
	592
	415

70,10%
	87

14,69%
	328

55,41%
	592
	417

70,44%
	95

16,05%
	322

54,39%

	УДОД 
	63
	33

52,38%
	7

11,11%
	26

41,27%
	66
	33

50%
	9

13,64%
	24

36,36%

	Другие учреждения (УО, Шанс, детский дом, ЕПК)
	58
	25

43,10%
	1

1,72%
	24

41,38%
	57
	30

52,63%
	2

3,51%
	28

49,12%

	Итого 
	1449
	991

68,39%
	233

16,08%
	758

52,31%
	1464
	1013

69,19%
	256

17,48%
	757

51,71%


Результаты показывают, что за последний год повысилась доля педагогических работников района, имеющих квалификационную категорию. Процент педагогов, имеющих квалификационную категорию, увеличился на 0,8%, имеющих высшую категорию – на 1,4%, имеющих первую категорию уменьшилось на 0,6%.

Наличие квалификационных категорий у учителей-предметников на июнь 2020
	№ п/п
	Наименование предмета
	Численность учителей
	Всего имеют категорию
	Имеют высшую категорию
	Имеют первую категорию

	
	
	Кол-во
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	1
	Начальные классы
	189
	137
	72,49%
	38
	20,11%
	99
	52,38%

	2
	Русский язык
	68
	57
	83,82%
	21
	30,88%
	36
	52,94%

	3
	Математика
	65
	39
	60%
	10
	15,38%
	29
	44,62%

	4
	Физика
	18
	14
	77,77%
	6
	33,33%
	8
	44,44%

	5
	История
	37
	22
	59,46%
	6
	12,22%
	16
	43,24%

	6
	География
	13
	11
	84,62%
	3
	23,08%
	8
	61,54%

	7
	Химия
	9
	8
	88,88%
	4
	44,44%
	4
	44,44%

	8
	Технология
	25
	20
	80%
	5
	20%
	15
	60%

	9
	Физкультура
	35
	24
	68,57%
	8
	22,86%
	16
	45,71%

	10
	Биология
	15
	10
	66,67%
	3
	20%
	7
	46,67%

	11
	Иностранный язык
	75
	41
	54,67%
	11
	14,67%
	30
	40%

	12
	Музыка
	12
	7
	58,33%
	3
	25%
	4
	33,33%

	13
	ИЗО, черчение
	8
	7
	87,5%
	3
	37,5%
	4
	50%

	14
	Татарский язык
	88
	78
	88,64%
	20
	22,73%
	58
	65,91%

	15
	ОБЖ
	12
	7
	58,33%
	1
	8,33%
	6
	50%

	16
	Информатика
	13
	12
	92,3%
	6
	46,15%
	6
	46,15%

	17
	Факультативные предметы
	45
	27
	60%
	5
	11,11%
	22
	48,89%


Высокий процент педагогов, имеющих квалификационную категорию, показывают учителя информатики (92,3%), химии (88,88%) и татарского языка (88,64%). Низкий процент педагогов, имеющих квалификационную категорию, показывают учителя ОБЖ (58,33%), музыки (58,33) и иностранных языков (54,67%).

Высокий процент педагогов, имеющих высшую квалификационную категорию, показывают учителя информатики (46,15%) и химии (44,44%). Низкий процент педагогов, имеющих квалификационную категорию, показывают учителя истории (12,22%) и ОБЖ (8,33%).

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ОРГАНИЗАЦИИ (ШКОЛЫ)

Наличие квалификационных категорий по школам

	Учебный год
	2018-2019
	2019-2020

	Наименование ОО
	Имеют кв. категории (%)
	СЗД (%)
	Имеют кв. категории (%)
	СЗД (%)

	СОШ №1
	78,79
	6,06
	62,5
	6,25

	СОШ №2
	66,67
	19,05
	77,78
	11,11

	СОШ №3
	61,7
	10,64
	64,29
	19,05

	Гимназия №4
	69,44
	11,11
	70
	10

	СОШ №5
	68,18
	18,18
	65,22
	21,74

	СОШ №6
	58,7
	6,52
	61,22
	12,25

	СОШ №8
	76,36
	7,27
	79,31
	5,17

	СОШ №9
	85,33
	5,33
	83,54
	6,33

	СОШ №10
	71,43
	6,66
	72,57
	15,05

	Гимназия №1
	57,14
	16,07
	55,36
	12,5

	Гимназия №2
	70
	0
	61,9
	9,52

	Бехтеревская СОШ
	61,54
	23,08
	53,33
	26,67

	Большешурнякская СОШ
	66,67
	8,33
	70
	10

	Костенеевская СОШ
	83,33
	16,67
	80
	0

	Лекаревская СОШ
	91,67
	8,33
	83,33
	8,33

	Мортовская ООШ
	70
	10
	90
	10

	Поспеловская СОШ
	57,14
	21,43
	53,33
	33,33

	Старокуклюкская ООШ
	28,57
	57,14
	28,57
	57,14

	Старо-Юрашская СОШ
	92,86
	7,14
	92,31
	7,69

	Танаевская СОШ
	59,09
	13,64
	61,9
	9,52

	Яковлевская ООШ
	80
	0
	90
	0

	ООШ №11
	46,67
	20
	50
	6,25

	Мурзихинская НШ
	100
	0
	0
	0

	Школа №7
	82,61
	4,35
	81,82
	18,18

	ШГД
	76,47
	14,7
	91,18
	8,82


Выше среднего показателя (71,16%) по школам: №2,7,8,9,10, Костенеевская, Лекаревская, Мортовская, Старо-Юрашская, Яковлевская, ШГД.

Повысилась категорийность педагогов по сравнению с 2018-2019 учебным годом в школах: №2,3,6,8,10,11 гимназия №4, Большешурнякская, Мортовская, Танаевская, Яковлевская, ШГД. 

Наличие категорий у руководителей и заместителей руководителей школ

по педагогическим должностям на июнь 2019г.

	Учебный год
	2018-2019
	

	Наименование ОО
	Кол-во руководителей
	%

категорийности
	Кол-во руководителей
	%

категорийности

	СОШ №1
	4
	50
	4
	50

	СОШ №2
	5
	80
	5
	80

	СОШ №3
	5
	40
	5
	60

	Гимназия №4
	5
	100
	4
	100

	СОШ №5
	4
	25
	4
	75

	СОШ №6
	5
	40
	5
	40

	СОШ №8
	6
	83,33
	6
	83,3

	СОШ №9
	5
	100
	5
	80

	СОШ №10
	8
	100
	8
	100

	Гимназия №1
	3
	66,67
	3
	66,67

	Гимназия №2
	3
	100
	3
	100

	Бехтеревская СОШ
	3
	0
	3
	0

	Большешурнякская СОШ
	2
	100
	3
	66,7

	Костенеевская СОШ
	2
	0
	2
	50

	Лекаревская СОШ
	3
	33,33
	3
	33,33

	Мортовская ООШ
	3
	100
	3
	66,7

	Поспеловская СОШ
	3
	66,67
	3
	66,7

	Старокуклюкская ООШ
	2
	50
	2
	50

	Старо-Юрашская СОШ
	3
	33,33
	3
	66,7

	Танаевская СОШ
	3
	66,67
	4
	100

	Яковлевская ООШ
	3
	100
	3
	100

	ООШ №11
	1
	0
	1
	0

	Мурзихинская НШ
	0
	0
	1
	100

	Школа №7
	3
	100
	3
	100

	ШГД
	2
	50
	1
	50


100% руководителей и их заместителей аттестованы как учителя и имеют квалификационные категории в школах: гимназии №2, 4, СОШ №7, 10, Танаевская СОШ, Яковлевская ООШ, Мурзихинская НШ.

ДОШКОЛЬНЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ОРГАНИЗАЦИИ (ДЕТСКИЕ САДЫ)

Наличие категорий педагогических работников 

дошкольных образовательных организаций

	Наименование ДОУ
	2018-2019
	2019-2020

	ДОУ №1
	88,24
	85,71

	ДОУ №3
	50
	62,5

	ДОУ №5
	85,71
	85,71

	ДОУ №6
	75
	87,5

	ДОУ №12
	78,57
	78,57

	ДОУ №13
	70
	100

	ДОУ №14
	75
	75

	ДОУ №16
	53,85
	66,67

	ДОУ №17
	75
	58,33

	ДОУ №18
	78,95
	84,21

	ДОУ №20
	75
	83,33

	ДОУ №22
	78,57
	78,57

	ДОУ №24
	77,42
	66,67

	ДОУ №25
	85,71
	85,19

	ДОУ №26
	81,58
	88,57

	ДОУ №28
	72,41
	75

	ДОУ №29
	53,57
	60,71

	ДОУ №30
	73,68
	78,05

	ДОУ №31
	68,97
	70,37

	ДОУ №32
	51,72
	62,5

	ДОУ №33
	83,33
	83,33

	ДОУ №34
	74,19
	77,42

	ДОУ №35
	96,3
	89,29

	ДОУ №36
	77,42
	69,7

	ДОУ №38
	63,33
	59,26

	ДОУ №39
	51,61
	50

	ДОУ №40
	0
	11,76

	Альметьевский д/с
	100
	100

	Армалинский д/с
	0
	0

	Бехтеревский д/с
	0
	33,33

	Большееловский д/с
	0
	0

	Большешурнякский д/с
	0
	0

	Гаринский д/с
	0
	0

	Дюм-Дюмский д/с
	0
	0

	Мортовский д/с
	0
	0

	Мурзихинский д/с
	0
	0

	Поспеловский д/с
	66,67
	75

	Старокуклюкский д/с
	0
	0

	Старо-Юрашский д/с
	0
	0

	Танаевский д/с
	36,36
	50

	Хлыстовский д/с
	66,67
	66,67

	Яковлевский д/с
	100
	100


Средний процент педагогов ДОУ, имеющих квалификационные категории, по ЕМР – 70,44%. Снизился процент педагогов, имеющих категории в детских садах №№ 1,17,24,35,36,38,39. Выше среднего показателя категорийность в детских садах №№ 1,5,6,12,14,18,20,22,25,26,28,30,33,34,35.

100% педагогов имеют квалификационную категорию в детском саду №13, Альметьевском и Яковлевском детских садах.

УЧРЕЖДЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

Наличие категорий педагогических работников учреждений ДОД

	ОО
	%

	
	2018-2019
	2019-2020

	МБУ ДО "ДЦВР" ЕМР РТ
	57,14
	62,5

	МБУ ДО "ЦДТ" ЕМР РТ
	46,15
	53,33

	МБУ ДО "ЦДТТ" ЕМР РТ
	50
	50

	МБУ ДО "ДЭБЦ" ЕМР РТ
	25
	20

	МБУ ДО «ЦЭВД» ЕМР РТ
	81,25
	80

	МБУ ДО "Дом Юнармии" ЕМР РТ
	50
	40

	МБУ ДО «ЦДЮТиЭ «Юлдаш» ЕМР РТ
	0
	0


Средний показатель категорийности педагогов УДО по ЕМР – 50%. Повысился уровень квалификации педагогических работников ЦВР, ЦДТ, понизился – в ДЭБЦ, Дом Юнармии. 

Наличие категорий у руководящих работников учреждений ДОД

	Наименование ОО
	2018-2019
	2019-2020

	МБУ ДО "ДЦВР" ЕМР РТ
	50
	50

	МБУ ДО "ЦДТ" ЕМР РТ
	66,67
	33,33

	МБУ ДО "ЦДТТ" ЕМР РТ
	0
	0

	МБУ ДО "ДЭБЦ" ЕМР РТ
	100
	100

	МБУ ДО «ЦЭВД» ЕМР РТ
	33,33
	33,3

	МБУ ДО "Дом Юнармии" ЕМР РТ
	33,33
	0

	МБУ ДО «ЦДЮТиЭ «Юлдаш» ЕМР РТ
	66,67
	33,3



Не аттестованы по педагогическим должностям руководитель и заместители директора ЦДТТ.

АТТЕСТАЦИЯ В 2019-2020 УЧЕБНОМ ГОДУ

Сведения о педагогических работниках, подавших заявление на аттестацию


На высшую квалификационную категорию подали заявление 128 педагогов:

	ОО
	Должность
	Кол-во педагогов, подавших заявление на высшую категорию

	
	
	Всего
	Впервые
	Повторно
	Досрочно

	Школы
	Учитель иностранных языков
	4
	1
	3
	1

	
	Учитель биологии
	3
	0
	3
	0

	
	Учитель истории и обществознания
	7
	3
	4
	2

	
	Учитель математики
	3
	0
	3
	0

	
	Учитель музыки
	1
	0
	1
	0

	
	Учитель начальных классов
	21
	6
	15
	3

	
	Учитель родного языка и литературы
	7
	2
	5
	1

	
	Учитель русского языка и литературы
	12
	5
	7
	1

	
	Учитель татарского языка и литературы
	1
	0
	1
	0

	
	Учитель технологии
	2
	2
	0
	1

	
	Учитель физики
	5
	3
	2
	2

	
	Учитель физической культуры
	3
	1
	2
	0

	
	ИТОГО
	69
	23
	46
	11

	Коррекционные школы
	Учитель-дефектолог
	4
	0
	4
	0

	
	Учитель физической культуры
	1
	0
	1
	0

	
	Учитель трудового обучения
	1
	0
	1
	0

	
	Воспитатель
	1
	1
	0
	0

	
	ИТОГО
	7
	1
	6
	0

	ДОУ
	Воспитатель
	20
	8
	12
	3

	
	Воспитатель по обучению татарскому языку
	9
	4
	5
	2

	
	Инструктор по физической культуре
	2
	0
	2
	1

	
	Музыкальный руководитель
	4
	0
	4
	0

	
	Старший воспитатель
	4
	2
	2
	1

	
	Учитель-логопед
	3
	2
	1
	1

	
	ИТОГО
	42
	16
	26
	8

	УДОД
	Педагог дополнительного образования
	9
	4
	5
	1

	
	ИТОГО
	9
	4
	5
	1

	Другие учреждения (ЕПК)
	Преподаватель биологии и химии
	1
	1
	0
	1

	
	ИТОГО
	1
	1
	0
	1

	ЕМР
	ИТОГО
	128
	45
	83
	21



Как видно из таблицы, 35% педагогов от общего количества подавших заявление на высшую квалификационную категорию подали заявление на высшую квалификационную категорию впервые, 65% - повторно. 16,4% педагогов подали заявление на высшую квалификационную категорию досрочно. 

На первую квалификационную категорию подали заявление 208 педагогов:

	ОО
	Должность
	Кол-во педагогов, подавших заявление на первую категорию

	
	
	Всего
	Впервые
	Повторно
	Досрочно

	Школы
	Учитель иностранных языков
	5
	1
	4
	0

	
	Учитель биологии
	2
	0
	2
	0

	
	Учитель географии
	2
	1
	1
	1

	
	Учитель информатики
	1
	1
	0
	1

	
	Учитель искусства
	1
	0
	1
	0

	
	Учитель истории и обществознания
	8
	3
	5
	1

	
	Учитель математики
	8
	2
	6
	0

	
	Учитель начальных классов
	25
	8
	17
	4

	
	Учитель родного языка и литературы
	10
	1
	9
	1

	
	Учитель русского языка и литературы
	8
	4
	4
	2

	
	Учитель татарского языка и литературы
	1
	0
	1
	0

	
	Учитель технологии
	7
	1
	6
	0

	
	Учитель физики
	2
	0
	2
	0

	
	Учитель физической культуры
	5
	3
	2
	0

	
	Педагог-организатор
	1
	0
	1
	0

	
	Педагог-психолог
	1
	1
	0
	0

	
	Преподаватель-организатор ОБЖ
	4
	2
	2
	0

	
	ИТОГО
	91
	28
	63
	10

	Коррекционные школы
	Учитель-дефектолог
	3
	0
	3
	0

	
	Учитель-дефектолог-сурдопедагог
	2
	1
	1
	1

	
	Учитель биологии
	1
	1
	0
	0

	
	Учитель музыки
	1
	0
	1
	0


	
	Учитель начальных классов
	2
	1
	1
	1

	
	Учитель технологии
	1
	0
	1
	0

	
	Учитель физической культуры
	1
	1
	0
	1

	
	Воспитатель
	1
	1
	0
	0

	
	ИТОГО
	12
	5
	7
	3

	ДОУ
	Воспитатель
	75
	34
	41
	8

	
	Инструктор по физической культуре
	2
	1
	1
	1

	
	Музыкальный руководитель
	1
	0
	1
	0

	
	Старший воспитатель
	1
	1
	0
	1

	
	Учитель-дефектолог
	4
	1
	3
	0

	
	Учитель-логопед
	3
	2
	1
	1

	
	ИТОГО
	86
	39
	47
	11

	УДОД
	Педагог дополнительного образования
	8
	3
	5
	1

	
	Методист
	1
	1
	0
	1

	
	Концертмейстер
	1
	1
	0
	0

	
	ИТОГО
	10
	5
	5
	2

	Другие учреждения (ЕПК, ЦППМиСП «Шанс», детский дом)
	Преподаватель иностранного языка
	1
	1
	0
	1

	
	Преподаватель информатики
	1
	0
	1
	0

	
	Преподаватель социально-экономических дисциплин
	1
	1
	0
	0

	
	Педагог-психолог
	1
	1
	0
	1

	
	Воспитатель детского дома
	4
	3
	1
	0

	
	Инструктор по труду детского дома
	1
	1
	0
	0

	
	ИТОГО
	9
	7
	2
	2

	ЕМР
	ИТОГО
	208
	84
	124
	28


Как видно из таблицы, 40,4% педагогов от общего количества подавших заявление на первую квалификационную категорию подали заявление на первую квалификационную категорию впервые, 59,6% - повторно. 13,5% педагогов подали заявление на первую квалификационную категорию досрочно. 

Сведения о прохождении тестирования аттестуемыми педагогами


Согласно Положению о формах и процедурах аттестации педагогических работников образовательных организаций Республики Татарстан, утвержденному приказом Министерства от 14 января 2015 года №79/15 процедура аттестации педагогических работников для установления уровня его квалификации требованиям квалификационной категории (первой или высшей) предусматривает прохождение профессионального тестирования. 


Целью тестирования является обеспечение получения объективных данных для оценки профессиональной компетентности аттестуемых при проведении аттестации. Измерительные материалы тестирования, проводимого в рамках процедуры аттестации педагогических работников, включают задания, направленные на определение знания содержания предмета аттестуемого.

Педагоги, заявившиеся на высшую квалификационную категорию, по итогам тестирования показали следующие результаты:

	ОО
	Должность
	Кол-во педагогов, проходивших тестирование
	Кол-во баллов

	
	
	
	Средний балл
	Высший балл
	Низший балл

	Школы
	Учитель иностранных языков
	4
	92
	96
	88

	
	Учитель биологии
	3
	98
	98
	98

	
	Учитель истории и обществознания
	7
	89
	96
	86

	
	Учитель математики
	3
	99
	100
	98

	
	Учитель музыки
	1
	100
	100
	100

	
	Учитель начальных классов
	21
	93
	98
	76

	
	Учитель родного языка и литературы
	7
	89
	98
	76

	
	Учитель русского языка и литературы
	12
	65
	100
	92

	
	Учитель татарского языка и литературы
	1
	98
	98
	98

	
	Учитель технологии
	2
	79
	82
	76

	
	Учитель физики
	5
	88
	100
	50

	
	Учитель физической культуры
	3
	89
	92
	82

	
	ИТОГО
	69
	92
	100
	50

	Коррекционные школы
	Учитель-дефектолог
	4
	87
	90
	82

	
	Учитель физической культуры
	1
	82
	82
	82

	
	Учитель трудового обучения
	1
	80
	80
	80

	
	Воспитатель
	1
	92
	92
	92

	
	ИТОГО
	7
	86
	92
	80

	ДОУ
	Воспитатель
	20
	92
	100
	76

	
	Воспитатель по обучению татарскому языку
	9
	88
	100
	84

	
	Инструктор по физической культуре
	2
	87
	90
	84

	
	Музыкальный руководитель
	4
	93
	94
	92

	
	Старший воспитатель
	4
	85
	90
	76

	
	Учитель-логопед
	3
	97
	100
	94

	
	ИТОГО
	42
	91
	100
	76

	УДОД
	Педагог дополнительного образования
	9
	94
	100
	82

	
	ИТОГО
	9
	94
	100
	82

	Другие учреждения (ЕПК)
	Преподаватель биологии и химии
	1
	88
	88
	88

	
	ИТОГО
	1
	88
	88
	88

	ЕМР
	ИТОГО
	128
	91
	100
	50


По результатам тестирования 10 педагогов, заявившихся на высшую квалификационную категорию, набрали ниже 80 баллов. С данными педагогами ведется работа по повышению уровня предметных знаний, разработаны «дорожные карты», запланированы тренинги и мастер-классы.

	№
	ФИО
	Должность, место работы
	Кол-во набранных баллов

	1
	Мухамедова Лейсан Вазиховна
	Учитель начальных классов муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения "Гимназия №1 - Центр национального образования" Елабужского муниципального района Республики Татарстан
	76

	2
	Галеева Ландыш Хайдаровна
	Учитель родного языка и родной литературы муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения "Большешурнякская средняя общеобразовательная школа" Елабужского муниципального района Республики Татарстан
	76

	3
	Томилова Гульназ Харисовна
	Учитель технологии муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения "Гимназия №4" Елабужского муниципального района Республики Татарстан
	76

	4
	Сулейманов Фазил Тимерханович
	Учитель физики муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Поспеловская средняя общеобразовательная школа им. Героя Советского Союза Сафронова П.С.» Елабужского муниципального района Республики Татарстан
	50

	5
	Давлетшина Минзиля Нурисламовна
	Воспитатель муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения  детский сад комбинированного вида №30 "Улыбка" Елабужского муниципального района
	78

	6
	Паранина Фарида Фаязовна
	Воспитатель муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад №18 «Ласточка» комбинированного вида Елабужского муниципального района
	78

	7
	Галиева Резеда Абузаровна
	Воспитатель муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад №31 "Жемчужинка" общеразвивающего вида Елабужского муниципального района Республики Татарстан
	76

	8
	Галиева Резеда Абузаровна
	Воспитатель муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад №31 "Жемчужинка" общеразвивающего вида Елабужского муниципального района Республики Татарстан
	76

	9
	Галиева Резеда Абузаровна
	Воспитатель муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад №31 "Жемчужинка" общеразвивающего вида Елабужского муниципального района Республики Татарстан
	76

	10
	Чиженко Наталья Ивановна
	Старший воспитатель муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения "Детский сад комбинированного вида №28 "Лесная сказка" Елабужского  муниципального района Республики Татарстан
	76


8 педагогов на тестировании набрали 100 баллов. Данные педагоги включены в рабочую группу по подготовке аттестуемых педагогов к тестированию.

	№
	ФИО
	Должность, место работы

	1
	Шурыгина Ирина Владимировна
	Учитель математики муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения "Средняя общеобразовательная школа №8 " Елабужского муниципального района Республики Татарстан

	2
	Бекмухаметова Зульфия Ахроровна
	Учитель математики муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения "Средняя общеобразовательная школа №9 с углублённым изучением отдельных предметов" Елабужского муниципального района Республики Татарстан

	3
	Платонова Ольга Юрьевна
	Учитель музыки муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения "Средняя общеобразовательная школа №1" Елабужского муниципального района Республики Татарстан

	4
	Мингазетдинова Евгения Владимировна
	Учитель русского языка и литературы муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения "Костенеевская средняя общеобразовательная школа" Елабужского муниципального района Республики Татарстан

	5
	Ямаева Ольга Эльфатовна
	Учитель физики муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения "Средняя общеобразовательная школа №9 с углублённым изучением отдельных предметов" Елабужского муниципального района Республики Татарстан

	6
	Ижутова Ильмира Гакифовна
	Воспитатель муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения "Детский сад №17 "Ромашка" Елабужского муниципального района Республики Татарстан

	7
	Кадерлеева Ригина Рашитовна
	Воспитатель муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад комбинированного вида №36 «Искорка» Елабужского муниципального района Республики Татарстан 

	8
	Арсланова Розалия Раисовна
	Педагог дополнительного образования муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования "Центр детского технического творчества" Елабужского муниципального района Республики Татарстан


Педагоги, заявившиеся на первую квалификационную категорию, по итогам тестирования показали следующие результаты:

	ОО
	Должность
	Кол-во педагогов, проходивших тестирование
	Кол-во баллов

	
	
	
	Средний балл
	Высший балл
	Низший балл

	Школы
	Учитель иностранных языков
	5
	91
	98
	74

	
	Учитель биологии
	2
	96
	98
	94

	
	Учитель географии
	2
	79
	80
	78

	
	Учитель информатики
	1
	100
	100
	100

	
	Учитель искусства
	1
	94
	94
	94

	
	Учитель истории и обществознания
	8
	83
	90
	76

	
	Учитель математики
	8
	98
	100
	92

	
	Учитель начальных классов
	25
	96
	100
	90

	
	Учитель родного языка и литературы
	10
	90
	98
	68

	
	Учитель русского языка и литературы
	8
	90
	96
	78

	
	Учитель татарского языка и литературы
	1
	98
	98
	98

	
	Учитель технологии
	7
	79
	84
	68

	
	Учитель физики
	2
	95
	96
	94

	
	Учитель физической культуры
	5
	88
	94
	84

	
	Педагог-организатор
	1
	84
	84
	84

	
	Педагог-психолог
	1
	78
	78
	78

	
	Преподаватель-организатор ОБЖ
	4
	85
	92
	80

	
	ИТОГО
	91
	91
	100
	66

	Коррекционные школы
	Учитель-дефектолог
	3
	81
	82
	80

	
	Учитель-дефектолог-сурдопедагог
	2
	87
	90
	84

	
	Учитель биологии
	1
	92
	92
	92

	
	Учитель музыки
	1
	92
	92
	92

	
	Учитель начальных классов
	2
	92
	96
	88

	
	Учитель технологии
	1
	78
	78
	78

	
	Учитель физической культуры
	1
	84
	84
	84

	
	Воспитатель
	1
	92
	92
	92

	
	ИТОГО
	12
	87
	96
	78

	ДОУ
	Воспитатель
	75
	92
	100
	66

	
	Инструктор по физической культуре
	2
	95
	96
	94

	
	Музыкальный руководитель
	1
	94
	94
	94

	
	Старший воспитатель
	1
	88
	88
	88

	
	Учитель-дефектолог
	4
	91
	96
	86

	
	Учитель-логопед
	3
	97
	98
	96

	
	ИТОГО
	86
	92
	100
	66

	УДОД
	Педагог дополнительного образования
	8
	95
	100
	84

	
	Методист
	1
	82
	82
	82

	
	Концертмейстер
	1
	94
	94
	94

	
	ИТОГО
	10
	93
	100
	82

	Другие учреждения (ЕПК, ЦППМиСП «Шанс», детский дом)
	Преподаватель иностранного языка
	1
	92
	92
	92

	
	Преподаватель информатики
	1
	88
	88
	88

	
	Преподаватель социально-экономических дисциплин
	1
	78
	78
	78

	
	Педагог-психолог
	1
	86
	86
	86

	
	Воспитатель детского дома
	4
	93
	98
	90

	
	Инструктор по труду детского дома
	1
	78
	78
	78

	
	ИТОГО
	9
	88
	98
	78

	ЕМР
	ИТОГО
	208
	91
	100
	66


По результатам тестирования 3 педагога, заявившиеся на первую квалификационную категорию, набрали ниже 70 баллов. С данными педагогами ведется работа по повышению уровня предметных знаний, разработаны «дорожные карты», запланированы тренинги и мастер-классы.

	№
	ФИО
	Должность, место работы
	Кол-во набранных баллов

	1
	Абакаев Валерий Иванович
	Учитель технологии муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения "Большешурнякская средняя общеобразовательная школа" Елабужского муниципального района Республики Татарстан
	68

	2
	Тухбатуллина Раушания Габделбаровна
	Учитель родного языка и литературы муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения "Средняя общеобразовательная школа №9 с углублённым изучением отдельных предметов" Елабужского муниципального района Республики Татарстан
	68

	3
	Отмахова Ирина Валерьевна
	Воспитатель муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад общеразвивающего вида №29 «Золотая рыбка» Елабужского муниципального района 
	66


15 педагогов на тестировании набрали 100 баллов. Данные педагоги включены в рабочую группу по подготовке аттестуемых педагогов к тестированию.

	№
	ФИО
	Должность, место работы

	1
	Акмалова Лилия Андреевна 
	Учитель математики муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №10» Елабужского муниципального района Республики Татарстан

	2
	Жестков Леонид Юрьевич
	Учитель информатики муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №10» Елабужского муниципального района Республики Татарстан

	3
	Ларионов Владимир Иванович
	Педагог дополнительного образования муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Дом Юнармии» Елабужского муниципального района Республики Татарстан

	4
	Шайхутдинова Чулпан Салиховна
	Воспитатель муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад комбинированного вида №36 «Искорка» Елабужского муниципального района Республики Татарстан 

	5
	Галимова Альфира Багдануровна
	Педагог дополнительного образования муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования "Дом Юнармии" Елабужского муниципального района Республики Татарстан

	6
	Дерябина Елена Викторовна
	Учитель начальных классов муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения "Средняя общеобразовательная школа №6" Елабужского муниципального района Республики Татарстан

	7
	Костина Елена Сергеевна
	Воспитатель муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Танаевский детский сад» Елабужского муниципального района Республики Татарстан

	8
	Масалыко Надежда Вячеславовна
	Учитель математики муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа  №10»  Елабужского муниципального района Республики Татарстан

	9
	Немтырева Алфира Индусовна
	Учитель  муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №5" Елабужского муниципального района Республики Татарстан

	10
	Нянякова Ольга Владимировна
	Воспитатель муниципального бюджетного дошкольного общеобразовательного учреждения детский сад №35 "Лейсан" комбинированного вида ЕМР"

	11
	Рахимуллина Гульчачак Фаизовна
	Воспитатель муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Гимназия №1 - Центр национального образования» Елабужского муниципального района Республики Татарстан

	12
	Соболева Алсу Дамировна
	Воспитатель муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад комбинированного вида №36 «Искорка» Елабужского муниципального района Республики Татарстан 

	13
	Фалахутдинова Фирая Мирсаетовна
	Воспитатель муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад №25 "Родничок" комбинированного вида Елабужского муниципального района Республики Татарстан

	14
	Халикова Венера Рафкатовна
	Учитель математики муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения "Гимназия №1 - Центр национального образования" Елабужского муниципального района Республики Татарстан

	15
	Хасанова Светлана Владимировна
	Воспитатель муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад общеразвивающего вида №29 «Золотая рыбка» Елабужского муниципального района 


Сведения о педагогических работниках, аттестованных в указанные периоды

	
	
	2018-2019
	2019-2020

	Школы 
	Всего
	152
	176 + 2 совм.

	
	Высшая
	48
	75

	
	Первая
	104
	101 + 2 совм.

	ДОУ 
	Всего
	190
	126 + 1 совм.

	
	Высшая
	44
	41

	
	Первая
	146
	85 + 1 совм.

	УДОД 
	Всего
	16
	17 + 2 совм.

	
	Высшая
	3
	9

	
	Первая
	13
	8 + 2 совм.

	Другие учреждения (УО, Шанс, детский дом, ЕПК)
	Всего
	12
	9 + 1 совм.

	
	Высшая
	2
	1

	
	Первая
	10
	8 + 1 совм.

	Итого 
	Всего
	370
	328 + 6 совм.

	
	Высшая
	97
	126

	
	Первая
	273
	202 + 6 совм.


На высшую квалификационную категорию аттестовалось 37,73%, на первую – 62,27% от общего числа аттестованных (в 2018-2019 учебном году – 26,22% и 73,78% соответственно), что показывает наличие высокого потенциала педагогических работников района. 

2 педагога, заявившиеся на высшую квалификационную категорию, получили отказ. Оба педагога подали заявление на аттестацию досрочно. С ними ведется работа по оформлению карт результативности.

	№
	ФИО
	Должность, место работы
	Кол-во набранных баллов

	1
	Мингазетдинова Евгения Владимировна
	Учитель русского языка и литературы муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения "Костенеевская средняя общеобразовательная школа" Елабужского муниципального района Республики Татарстан
	100

	2
	Чиженко Наталья Ивановна
	Старший воспитатель муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения "Детский сад комбинированного вида №28 "Лесная сказка" Елабужского муниципального района Республики Татарстан
	76


Аттестация на соответствие занимаемой должности

На соответствие занимаемой должности было аттестовано 52 человека, что составляет 3,55% от общего числа педагогических работников (в 2019-2020 учебном году – 79 человек – 5,45%).

	ОО
	Кол-во чел.

	Общеобразовательные организации
	33

	Дошкольные образовательные организации
	10

	Учреждения дополнительного образования
	7

	Другие учреждения (УО, Шанс, детский дом, ЕПК)
	2

	Итого
	52


По итогам аттестации на соответствие занимаемой должности были даны следующие рекомендации:

- совершенствовать профессиональные педагогические компетентности;

- активизировать участие в конкурсах профессионального мастерства;

- активизировать участие учащихся (воспитанников) в очных конкурсах, НПК.

Аттестация руководителей образовательных организаций

Аттестация руководителей образовательных организаций ЕМР на соответствие требованиям, предъявляемым квалификационными характеристиками, осуществляется согласно Положению, утвержденному Исполнительным комитетом Елабужского муниципального района.

В 2019-2020 учебном году 26 руководителей прошли аттестацию на соответствие требованиям, предъявляемым квалификационными характеристиками к должности руководитель образовательного учреждения: 12 – вновь назначенные, 14 – в связи с окончанием срока действия квалификационной категории. В том числе: «директор» - 12 человек, «заведующий» - 14 человек. По итогам аттестации были даны рекомендации: пройти курсы по направлению «менеджмент в образовании» - 3 человека. 

Анализ результатов деятельности по созданию условий для подготовки к аттестации и повышения квалификации в межаттестационный период

Анализ результатов аттестации педагогических работников Елабужского муниципального района за два последних года показывают, что повысилась доля педагогических работников района, имеющих квалификационную категорию. Это объясняется тем, что педагоги соблюдают  требования к претендентам на квалификационную категорию, заранее готовятся к процедуре аттестации.

Наблюдается достаточно высокий процент педагогов, аттестующихся на высшую категорию. Прослеживается положительная тенденция увеличения количества аттестованных педагогических работников, принимающих участие в опытно – экспериментальной деятельности. Данный факт свидетельствует о наличии дополнительных возможностей для самореализации педагогов и обучающихся в совместной творческой деятельности. Кроме этого, увеличилось количество педагогов, представляющих собственный опыт (обобщенный и систематизированный) педагогическому сообществу.

Широко используется сетевое взаимодействие в информационных системах РТ (модерирование записей в блогах, работа с электронной почтой, ведение личного блога и/или личного сайта, работа в форумах и вебинарах, участие в сообществах). Один из способов работы муниципальных методических объединений - использование электронной почты; обмен новинками, методическими находками; участие педагогов в научно-практических конференциях и семинарах в очной форме и дистанционно, создание своих мини-сайтов в социальных сетях работников образования для общения с педагогами других регионов, с представителями СМИ и родительской общественностью.

Развитию профессиональной компетенции педагогов способствуют созданные мотивационные условия по распространению опыта работы педагогами через печатные издания, участие в конкурсах профессионального мастерства, методических семинарах и мастер-классах.

Наблюдается рост профессиональной культуры педагогических работников, ориентация на освоение современных психолого-педагогических, информационных технологий.

В образовательных учреждениях Елабужского муниципального района постоянно проводится такая работа как:

- самооценка деятельности аттестующихся на основании самоанализа результатов педагогической деятельности в межаттестационный период, результаты самооценки стали аргументом для подачи заявления на квалификационную  категорию; 

- документы всех аттестующихся педагогов были представлены в полном объёме с целью осуществления всестороннего анализа результатов их профессиональной деятельности;

- перед аттестационным периодом проводятся предварительные слушания претендентов на аттестацию с целью заслушивания результатов аттестующихся педагогов и дачи рекомендаций при оформлении документов;

- в межаттестационный период организовано плановое посещение учебных и воспитательных мероприятий, проверка документации. Организовано систематическое заслушивание аттестованных педагогов с промежуточными итогами деятельности на заседаниях педагогического совета, методического совета, школьных предметных объединений, административном совете, что позволило систематизировать собственную деятельность, своевременно вычленить проблемы, поставить задачи, выбрать оптимальные пути достижении результата.

На протяжении учебного года велась работа по изучению новых технологий и их применению на практике. На семинарах заслушаны выступления из опыта работы педагогов, определены цели мониторинга учебно-воспитательного процесса.

В целях оказания практической помощи аттестуемым педагогам и кураторам образовательных организаций в период подготовки и проведения аттестации проводились индивидуальные и групповые консультации по вызывающим затруднение вопросам. Все рекомендации, нормативно-правовые документы, разъяснения по применению Порядка аттестации, бланки заявлений, представления размещены на сайте управления образования.

Для ознакомления аттестующихся с нормативными, организационными и содержательными основаниями аттестации в каждом образовательном учреждении имеется информационный стенд «Аттестация педагогических работников».

Наряду с положительными выводами следует отметить:

1) процент педагогов, имеющих квалификационные категории, ниже республиканского;

2) затруднения педагогов при самооценке профессиональной компетентности и формировании навыков самооценки учебной деятельности учащихся, а также подготовке материалов обобщения и распространения опыта работы. 

Для решения данных проблем необходимо спланировать и реализовать систему определенных действий и мероприятий, направленных на совершенствование системы мониторинга педагогической компетентности; повышение инновационного потенциала педагогического коллектива, то есть реализовать модель профессионального роста педагогов.

Задачи на 2020-2021 учебный год:

1. Строго руководствоваться законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан при приеме на работу и аттестации педагогических и руководящих работников.

2. Обеспечить контроль за проведением аттестации по подтверждению соответствия занимаемой должности педагогических работников в 2020/2021 учебном году в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3. Организовать работу по подготовке педагогов, не имеющих квалификационных категорий, к проведению аттестации на соответствие занимаемой должности или, при наличии необходимых результатов деятельности, на первую квалификационную категорию.

4. Активизировать работу по подготовке педагогов, достигающих высоких результатов в своей деятельности, к аттестации на высшую квалификационную категорию.

5. Считать приоритетными стимулирующие творческий рост аттестующихся работников формы работы: представление результатов опытно-экспериментальной работы, участие в методических конкурсах, фестивалях, научно-практических конференциях, мастер – классах.

6. Использовать административные ресурсы для совершенствования мотивационных условий профессионального роста педагогов образовательных организаций, обеспечения развития их творческого потенциала, обобщения педагогического опыта на муниципальном и республиканском уровнях.

7. Продолжить работу по эффективному использованию педагогическими работниками информационных технологий, ознакомлению педагогов с процедурой тестирования по вопросам нормативно-правового, психолого-педагогических блоков, актуальным вопросам профессиональной деятельности. 

8. Осуществлять контроль за профессиональным ростом педагогических работников, обеспечивать проведение анализа по подготовке и проведению аттестации педагогических работников образования.

9. Усилить контроль за качеством подготовки аттестационных материалов педагогических работников, повысить ответственность кураторов за своевременное внесение в Систему документов для оценки профессиональной деятельности аттестующихся педагогов (список экспертов).

10. Продолжить работу по формированию объективного мониторинга качества образовательного процесса во взаимосвязи с аттестацией педагогических работников.

11. Обеспечить ознакомление педагогов с новыми организационно-правовыми документами, регламентирующими проведение аттестации, в срок до 01.10.2020г.

12. Обновить стенды с материалами по аттестации педагогических кадров в связи с изменением региональных документов (нормативно-правовые документы, требования к категориям, перспективный план аттестации, списки, графики, образцы документов и т.д.) в срок до 01.10.2020г.

Повышение квалификации руководящих и педагогических работников
Плановые курсы

В 2019-2020 учебном году плановые курсы повышения квалификации прошел 401 педагог: бюджетные – 385 чел., внебюджетные – 16 чел. По итогам обучения педагоги получили электронный сертификат или удостоверение о повышении квалификации.

	ОО
	Всего 
	Бюджетные
	Внебюджетные

	Школы
	223
	208
	15

	Коррекционные школы
	18
	18
	

	ДОУ
	140
	140
	0

	УДОД
	9
	8
	1

	Другие учреждения (ЕПК, ЦППМиСП «Шанс», детский дом)
	11
	11
	0

	ЕМР
	401
	385
	16


Прохождение плановых курсов повышения квалификации в разрезе образовательных организаций:

	Наименование ОО
	Бюджетные курсы
	Внебюджетные курсы

	ДОУ №3
	5
	

	ДОУ №5
	3
	

	ДОУ №12
	2
	

	ДОУ №13
	4
	

	ДОУ №14
	1
	

	ДОУ №16
	5
	

	ДОУ №18
	7
	

	ДОУ №20
	7
	

	ДОУ №22
	3
	

	ДОУ №24
	7
	

	ДОУ №25
	9
	

	ДОУ №26
	2
	

	ДОУ №28
	10
	

	ДОУ №29
	2
	

	ДОУ №30
	10
	

	ДОУ №31
	9
	

	ДОУ №32
	6
	

	ДОУ №33
	6
	

	ДОУ №34
	12
	

	ДОУ №35
	2
	

	ДОУ №36
	8
	

	ДОУ №38
	11
	

	ДОУ №39
	7
	

	ДОУ Большееловский
	1
	

	ДОУ Дюм-Дюмский
	1
	

	СОШ №1
	5
	9

	СОШ №2
	17
	

	СОШ №3
	5
	1

	Гимназия №4
	14
	

	СОШ №5
	14
	

	СОШ №6
	9
	

	СОШ №8
	25
	

	СОШ №9
	16
	

	СОШ №10
	30
	2

	Гимназия №1 - ЦНО
	15
	

	Гимназия №2
	4
	

	СОШ Бехтеревская
	6
	2

	СОШ Большешурнякская 
	3
	

	СОШ Костенеевская
	5
	

	СОШ Лекаревская
	3
	

	СОШ Мортовская
	2
	

	СОШ Поспеловская
	7
	

	ООШ Старокуклюкская
	5
	

	СОШ Старо-Юрашская
	9
	1

	СОШ Танаевская
	6
	

	ООШ Яковлевская
	6
	

	ООШ №11
	2
	

	ШГД
	10
	

	Школа №7
	8
	

	ДЦВР
	3
	

	ДЭБЦ
	1
	

	Дом Юнармии
	1
	

	ЦДТТ
	2
	1

	ЦЭВД
	1
	

	Управление образования
	1
	

	ЦППМиСП «Шанс»
	2
	

	Детский дом
	4
	

	ЕПК
	4
	


3. Формирование высокопрофессионального педагогического и управленческого кадрового ресурса

Сложившаяся система конкурсов профессионального мастерства и грантов в Елабужском муниципальном районе нацелена на выявление и поддержку талантливых педагогов, способствует расширению активного профессионального общения, мотивацию и стимулирование профессионального роста педагогов, что всегда было и остаётся в числе приоритетных задач развития образования.

Конкурс «Учитель года Республики Татарстан - 2020» способствует повышению престижа педагогической профессии, выявлению творчески работающих педагогов.

Муниципальный конкурс проводился в 3 тура.

На конкурс общеобразовательные организации выдвинули претендентов. Среди претендентов – учителя высшей и первой квалификационных категорий разных предметов (это учителя, преподающие в начальных классах, а также такие предметы, как: математика, татарский язык и литература, история и обществознание, технология, биология, иностранный язык, музыка, физическая культура, русский язык) с педагогическим стажем от 1 до 30 лет).

Конкурсанты показали «Урок в незнакомом классе». Класс и предмет выбирал учитель, тема занятия соответствовала календарному плану СОШ №1 - конкурсной площадки. На муниципальном этапе приняли участие 23 педагога: 16 в номинации «Учитель года»,7 человек в номинации «Дебют года»:

На второй тур - мастер-класс были приглашены 9 педагогов по результатам конкурсного отбора.

2 педагога по результатам зонального этапа конкурса «Учитель года – 2020» стали участниками регионального этапа:

Лысанова А.М., учитель химии и биологии МБОУ «СОШ №9» ЕМР РТ высшей квалификационной категории;

Акмалова Л.А., учитель математики МАОУ «ПОК «Адымнар-Алабуга» ЕМР РТ
Реализация методического проекта «Академия профессионального мастерства» на подготовительном и последующих этапах республиканских конкурсов помогло добиться высоких результатов и в грантах. 

Одним из действенных механизмов развития образования можно назвать также участие педагогов в конкурсах в рамках приоритетного национального проекта «Образование» (ПНПО). В каждом направлении реализации этого проекта легко обнаружить, что основная его цель состоит в совершенствовании профессиональной деятельности педагога. Учителю, претендующему на премию необходимо показать, что его педагогическая деятельность действительно может считаться образцом для коллег.

Начиная с 2010 года, в нем приняли участие 207 педагогов района, в рейтинг Республики Татарстан вошли 73 педагога.

Количественный и качественный показатели участия ЕМР в ПНПО «Образование»

 «Лучшие учителя» 2010-2018гг.

	
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	Кол-во участников
	11
	6
	16
	15
	3
	6
	1
	0
	3
	1
	0

	Кол-во педагогов, вошедших в рейтинг лучших учителей РТ
	4
	5
	3
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0



Методической службой была проделана большая работа по подготовке к конкурсу лучших учителей в рамках ПНПО: разработаны устные и письменные рекомендации по составлению аналитических отчетов, нормативно-правовая база для проведения муниципального этапа конкурсного отбора лучших учителей, проведены информационные семинары по ознакомлению с нормативно-правовым обеспечением конкурса, с критериями участия, публичные слушания участников. 

В 2019-2020 учебном году завершается реализация комплексной программы грунтовой поддержки работников системы образования.

В 2020-2021 году в соответствии с постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 31.10.2019 №990 «О внесении изменений в постановление Кабинета Министров Республики Татарстан от 08.08.2019 №648 «О грантах в сфере образования» прекращается действие грантов: «Наш новый учитель», «Лучший эксперт в области оценки качества образования», «Поддержка профессионального роста учителей общеобразовательных организаций Республики Татарстан», «Лучший работник сферы воспитания и дополнительного образования детей».

Будет продолжена работа по реализации грантов «Наш лучший методист», «Лучший педагог общеобразовательной организации для детей с ограниченными возможностями здоровья», «Поддержка педагогических работников, подготовивших призеров и победителей заключительного этапа Всероссийской олимпиады школьников», «Наш новый учитель».

Вместе с тем, в соответствии с постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 31.10.2019 №975 «О внесении изменений в постановление Кабинета Министров Республики Татарстан от 08.08.2019 №648 «О грантах в сфере образования» конкурсные мероприятия на соискание гранта «Наш новый учитель» проводиться не будут. 

Количество педагогов Елабужского муниципального района - обладателей грантов:

	Наименование гранта
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	 «Старший учитель»
	-
	2
	2
	2
	действие прекращено

	 «Учитель-мастер»
	10
	2
	10
	3
	действие прекращено

	 «Учитель-наставник»
	1
	2
	0
	4
	действие прекращено

	«Учитель-эксперт»
	3
	0
	0
	0
	действие прекращено

	«Наш новый учитель»
	2
	5
	4
	3
	действие прекращено

	«Лучший методист»
	7
	7
	8
	8
	8 

	«Лучший эксперт в области оценки качества образования»
	не проводился
	не проводился
	не проводился
	1
	действие прекращено

	«Поддержка педагогических работников, подготовивших призеров и победителей заключительного этапа Всероссийской олимпиады школьников по общеобразовательным предметам»
	не проводился
	не проводился
	не проводился
	1
	1

	«Лучший педагог общеобразовательной организации для детей с ограниченными возможностями здоровья
	2
	2
	2
	2
	1

	«Лучший работник сферы воспитания и дополнительного образования детей»
	3
	7
	8
	9
	действие прекращено

	Итого
	28
	27
	34
	33
	10


Победителем зонального тура Всероссийского конкурса «Учитель родного языка -2020» стала З.М.Ильдарханова, учитель родного языка и литературы МБОУ «Гимназия №1-ЦНО» ЕМР РТ. 
Также победителем зонального тура Всероссийского конкурса «Мастер класс учителей родного языка и литературы» стала А.И.Фасхиева, учитель родного языка МБОУ «СОШ №10» ЕМР РТ. 
- Участие в Республиканском конкурсе «Лучший школьный библиотекарь – 2019», Мишина Е.Н., заведующая школьным информационно - библиотечным центром МБОУ «Средняя школа №10» ЕМР РТ, - Победитель в номинации «Образец мастерства», диплом; Кобелева С.В., заведующая школьный библиотекой МБОУ «Средняя школа №2» ЕМР РТ, - Участник 1 тура, сертификат. 
4. Формирование единого информационного образовательного пространства в районе.

ГИС «Электронное образование в РТ», дистанционного обучения, информатизация. Косолапова Л.Г.
Школьные библиотеки ведут большую работу по таким направлениям как: информационное, нравственно-патриотическое, здоровый образ жизни. Такие классические формы работы с книгой, как громкие чтения, обзоры, обсуждения, библиотечные уроки с использованием мультимедийных средств делает подачу материала более наглядной, яркой и запоминающейся. А активное участие учащихся и педагогов в таких мероприятиях служит повышению статуса школьной библиотеки и способствует продвижению  чтения, расширению читательского кругозора, формированию  способности к целенаправленному самостоятельному выбору и чтению книг. Сегодня, чтобы работа библиотеки была наиболее успешной, необходимо формировать навыки самостоятельного получения необходимых знаний и умение жить в современном информационном пространстве.
В школьной библиотеке есть все возможности создания единого информационного центра:

- использование в полном объеме ИКТ педагогов, учащихся, родителей;

- условие для реализации творческих проектов;

- использование информационных ресурсов.

Информационная среда школьной библиотеки представлена рабочей зоной, включающей в себя: компьютеры с выходом в Интернет, многофункциональное устройство (ксерокс-сканер-принтер), картотеку учебников. Каждый педагог и учащийся школы имеет свободный доступ к использованию информационных ресурсов для учебной и профессиональной деятельности. Библиотечные уроки проводятся  согласно расписанию в библиотеке, где имеется рабочая зона с выходом в интернет. 
Информационной средой школьной библиотеки являются 5 компонентов:

1. Документы на традиционных носителях.

2. Документы на нетрадиционных носителях.

3. Справочно-библиографический аппарат библиотеки.

4. Внедрение нетрадиционных поисковых систем.

5. Информационно- библиотечное обслуживание.

Информационная функция школьной библиотеки в работе с учителем реализовывается через специалиста - библиотекаря.

Опыт работы показывает, что взаимосвязь технологий традиционных и цифровых обогащает библиотечно-образовательную практику, способствует её совершенствованию:

- Документы на традиционных носителях всем хорошо известны. Это книги, периодические издания, учебники. Формирование отраслевого и учебного фондов в соответствии с профилем образовательного учреждения одно из основных направлений в работе школьной библиотеки. Документы на традиционных носителях являлись и сейчас остаются компонентом информационной среды библиотеки.

-  Документы на нетрадиционных носителях (в основном это компакт-диски, а также аудио книги).

- Справочно-библиографический аппарат состоит из двух больших блоков: справочно-библиографический фонд и система каталогов и картотек. Чаще всего учитель обращается к энциклопедиям, словарям, справочникам. Они в достаточном количестве есть в библиотеке.

- Внедрение нетрадиционных поисковых систем.

- Информационно-библиотечное обслуживание направлено на выполнение справок различного характера по запросам учителя. Запросы учителя связаны в первую очередь с подготовкой к уроку, для самообразования, для подготовки к педсоветам, семинарам, для исследовательской деятельности; для работы с учащимися как классного руководителя, для подготовки к родительским собраниям. Школьные библиотеки всегда были ресурсными базами в образовании, но в связи с модернизацией образования информационная функция библиотеки также претерпевает определенные изменения.

 В настоящий момент школьная библиотека:

1. Выявляет информационные потребности учителя и удовлетворяет его запросы.

2. Создает банк педагогической информации как основы единой информационной службы ОУ.

3. Организует доступ к банку педагогической информации.

4. Осуществляет текущее информирование.

5. Является базой для проведения практических занятий по работе с информационными ресурсами.

В 2019- 2020 учебном году в МКУ «Управление образования Исполнительного комитета Елабужского муниципального района» поступило 16 950 учебников на общую сумму 6 508 790,59 рублей. В период с 1 июня до 1 августа поступают новые учебники на следующий учебный год. Все учебники распределяются на основании накладных о получении учебников из МОиН РТ, оформляются разнарядки для передачи их по школам и для бухгалтерии. Затем учебные пособия распределяются по школьным библиотекам. В Елабужском муниципальном районе работают 23 школьные библиотеки в общеобразовательных учреждениях города и района (18 средних школ, 4 основных общеобразовательных школ, ГБОУ «Елабужская школа №7 для детей с ограниченными возможностями здоровья»). В школьных библиотеках ведут информационно-библиотечное обслуживание учащихся и учителей 24 работника.

Региональные учебники –3160 экз., на сумму 1098405,20 руб.

Федеральные учебники – 13790 экз., на сумму 5410385,39руб.

Общий процент обеспеченности учебниками к началу 2019-2020 учебного года составил 100 %.

 На основании накладных о получении учебников из МО и Н РТ учебники распределяются по школам района, оформляются разнарядки для передачи их по школам и для бухгалтерии, делается финансовая отчетность.

Художественная литература, энциклопедии, справочники поступают в течение года.

Обеспеченность учебной литературой образовательных организаций.

Объем фондов библиотеки всего- 282 353;

Из него:

 учебники – 127 305; художественная литература – 127 503;

справочный материал – 17 907; печатные издания – 280 392;

аудиовизуальные документы – 651; электронные документы – 1310.

Обеспечения образовательных организаций средствами библиотечных и информационно-библиографических ресурсов:

Число посадочных мест для пользователей библиотеки - 294 мест;

Оснащены персональными компьютерами – 39;

Из них с доступом к Интернету – 37;

Численность зарегистрированных пользователей библиотеки- 9 188 человек);

Число посещений – 100 340 человек;

Наличие электронного каталога в библиотеке – 6;

Наличие в библиотеке принтера – 13;

Наличие в библиотеке сканера – 6;

Наличие в библиотеке ксерокса – 6;

Во всех школах района оформлены стенды, посвященные вопросам обеспечения учебниками учащихся школ, номера «горячих линий» и электронные адреса интернет-приемных школ.

Информационная система «Электронный фонд учебной литературы (ЭФУЛ) внедрена во всех школах Елабужского муниципального района. В системе представлена достоверная информация об обеспеченности учебниками школьников, возможно управление и эффективное формирование заказов на новую учебную литературу и в целом контроль процесса на уровне района. Школьные библиотекари ведут школьные фонды учебников, получают актуальную информации о состоянии этих фондов, а также получают возможность обмениваться учебниками с другими школами. Система ЭФУЛ значительно упрощает получение учителями достоверной информации об учебниках, находящихся в школьной библиотеке и перечнях учебников, утвержденных МО и Н РТ и РФ, по которым они ведут учебный процесс.

В данном учебном году ЭФУ оформлен для учителей 125 наименований - 1638 экз. лицензия издательства «Просвещение», «Русское слово».

Электронные формы учебников для учащихся школ, работающих в опережающем режиме введения ФГОС – 3 образовательных организации;

Электронные формы учебников (издательство «Просвещение»), для всех учителей образовательных организаций – 23;

1-10 класс обеспечено учебниками ФГОС- 23 образовательных организации.  
 Библиотечные работники образовательных организаций, прошедшие курсы повышения квалификации, от общего количества библиотечных работников в муниципальном образовании – 25 %; 

Организация по подписке на районные, республиканские и федеральные издания в образовательных учреждениях Елабужского муниципального района (1 полугодие и на 2 полугодие 2020г).
  Обобщение и распространение библиотечного опыта:

- Участие в Республиканском конкурсе «Лучший школьный библиотекарь – 2019», Мишина Е.Н., заведующая школьным информационно - библиотечным центром МБОУ «Средняя школа №10» ЕМР РТ, - Победитель в номинации «Образец мастерства», диплом; Кобелева С.В., заведующая школьный библиотекой МБОУ «Средняя школа №2» ЕМР РТ, - Участник 1 тура, сертификат. 

- Участие во Всероссийском форуме «Школьные библиотеки нового поколения» - Кобелева С.В., заведующая школьной библиотекой МБОУ «Средняя школа №2» ЕМР РТ. Мероприятие организовано Информационным центром «Библиотека имени К.Д. Ушинского» Российской академии образования при поддержке Министерства просвещения Российской Федерации, г.Москва, 28-29.11.2019г.

- Публикация в Республиканской газете «Туганайлар» по теме: «Олы Шурнәккә-олы җиңү», Абакаева Л.К., школьный библиотекарь МБОУ «Большешурнякская средняя школа» ЕМР РТ.

- Участие в Международном конкурсе «Чтение, книги, сказки» (дистанционно), Абакаева Л.К., школьный библиотекарь МБОУ «Большешурнякская средняя школа» ЕМР РТ, 2 место.

-  Проведение мастер-класса на региональном фестивале «Единство культур и языков» по теме «Этнокультурное развитие подрастающего поколения», Абакаева Л.К., библиотекарь МБОУ «Большешурнякская средняя школа» ЕМР РТ.

- Участие в секционном заседании «Библиотекарь 21 века: ответы на вызовы времени» для школьных библиотекарей общеобразовательных организаций РТ в г.Казань, Салихова Н. Н., зав. библиотекой МБОУ «Средняя школа №1» ЕМР РТ, 22.11.2019г. Сертификат.

- Представление опыта работы в рамках очного этапа республиканского конкурса «Лучший школьный библиотекарь – 2019», Мишина Е.Н., заведующая школьным информационно - библиотечным центром МБОУ «Средняя школа №10» ЕМР РТ.

- Публикации «Межведомственное взаимодействие школьных и муниципальных библиотек Елабуги» в сборнике «Культура малой Родины» в рамках федерального проекта и Дня «Единой России» на межведомственном семинаре на тему: «Актуальные вопросы развития библиотечной системы в рамках межведомственного взаимодействия», Мишина Е.Н., заведующая школьным информационно - библиотечным центром МБОУ «Средняя школа №10» ЕМР РТ, Дом культуры с.Большой Шурняк.

-  Публикация в специальном выпуске «Новая Кама» в рамках Августовской конференции работников образования и науки «Высокие достижения учеников – лучшая награда для педагога», Мишина Е.Н., заведующая школьным информационно - библиотечным центром МБОУ «Средняя школа №10» ЕМР РТ, 28.08.2019г.

- Выступление «Краеведческая деятельность школьной библиотеки» на региональном семинаре «Привлекательная библиотека: современный подход к организации библиотечного пространства», Мишина Е.Н., заведующая школьным информационно - библиотечным центром МБОУ «Средняя школа №10» ЕМР РТ, г.НабережныеЧелны, 21.11.2019г.

-  Публикация «Историко –краеведческий КВН для учащихся 7-х классов в рамках Декады истории» в сборнике «Познавательная копилка (библиотечные уроки)» по итогам семинара «Привлекательная библиотека: современный подход к организации библиотечного пространства», Мишина Е.Н., заведующая школьным информационно -  библиотечным центром МБОУ «Средняя школа №10» ЕМР РТ, г.Набережные Челны, 21.11.2019г. 

- Выступление по теме: «Развитие школьных библиотек и информационно-библиотечных центров в ЕМР. Использование в образовательном процессе ЭФУ «Просвещение», «Российский учебник», «Русское слово», ЛитРес: Школа» в рамках августовской конференции работников образования и науки Елабужского муниципального района на секции школьных библиотекарей общеобразовательных учреждений на базе МБОУ «Средняя школа №8» ЕМР РТ, Мишина Е.Н., заведующая школьный  информационно - библиотечным центром МБОУ «Средняя школа №10» ЕМР РТ, 21.08.2019г.

- Участие в муниципальном конкурсе «Акция «Дорогами Победы» в рамках XXII фестиваля «Детство без границ», посвященном 75-ой годовщине Победы в ВОВ 1941-1945гг. и 30-летию СПО-ФДО, Гайнанова Р.М., школьный библиотекарь МБОУ «Мортовская основная школа» ЕМР РТ. Диплом победителя. 

- Выпуск школьной газеты, посвященный 100-летию ТАССР, Гайнанова Р.М., школьный библиотекарь МБОУ «Мортовская основная школа» ЕМР РТ.

- Участие во Всероссийском конкурсе, посвященном дню библиотек «Здесь двери открыты каждому», Гильванова Р.Ф., школьный библиотекарь МБОУ «Поспеловская средняя школа» ЕМР РТ. Диплом призёра; диплом 3 степени; благодарственное письмо за организацию участия и подготовку читателей.

-  Участие в муниципальном конкурсе «Буктрейлер по произведениям С.Т. Романовского», Гильванова Р.Ф., школьный библиотекарь МБОУ «Поспеловская средняя школа» ЕМР РТ, 2 место.

- Участие в Республиканском конкурсе «Парламентский урок -2020» «Сохраняя традиции, создаем будущее», посвященном 100-летию образования ТАССР и 75–летию Победы в Великой Отечественной войне», Минеева М.М., учитель истории и обществознания МБОУ «Средняя школа №9» ЕМР РТ.

- Участие на IX Республиканском научно- практическом конференции для школьников «Их имена составили славу России». г.Елабуга. 03.03.2020г.

- Участие на республиканском конкурсе «Растим патриотов России» - 4 чел. 11.02.2020г. 

- Участие на республиканском конкурсе эссе и школьных проектов «Листая страницы истории школы…» - 3 чел. 05.02.2020г.

- Участие на республиканском конкурсе в рамках «Парламентского урока -2020» - 14 чел. с 1 по 25.12.2019г. 

-  Участие на региональном этапе Международного конкурса методических разработок «Уроки Победы». - 2 победителя. С 3 октября по 30 ноября 2019г. 

-  Участие Всероссийской Недели Сбережений. – 5694 чел. С 31 октября по 14 ноября 2019г.

- Участие на Межрегиональном конкурсе авторских методических идей и приемов (лайфхаков) в сфере образования, воспитания и развития детей «Мои педагогические идеи и лайфхаки» с 15 февраля по 15 марта 2020г.

- Участие Республиканском конкурсе генеалогических исследований «Моя родословная». 6 чел. С 19 февраля по 20 апреля 2020г.

Участие в проектах, в том числе по созданию новых образовательных программ, учебников, социально-значимых инициативах, мероприятиях педагогических сообществ, руководство педагогических практикой студентов педагогических учебных заведений и др. (тема, год, результаты).

- Участие в реализации проекта по созданию школьных информационно- библиотечных центров. 

- Участие в проекте по пополнению фондов школьных информационно-библиотечных центров подключаемых школ электронными изданиями ЛиТрес.
- Продолжение внедрения единого читательского билета (ЕЧБ) учащихся для центральных библиотек.

4. Участие в реализации проекта по продолжению Национального анимационного фильма «Век Татарстана–3» по подготовке к празднованию 100-летия образования ТАССР (35 уч-ся): МБОУ «Гимназия №1-ЦНО» ЕМР РТ 08.04.2019г. Вьюкова Дарья победитель в детском конкурсе рисунков «История моего города», МБОУ «Средняя школа №8» ЕМР РТ Зиатдинова Диляра лауреат II степени в детском конкурсе рисунков «История моего города», 2020г.

-  Участие в республиканской благотворительной акции «Подари книге вторую жизнь»: количество художественной литературы, поступившей в фонды школьных библиотек - 869 экз., количество учебников – 35 экз.

-  Участие в республиканском конкурсе «Читающая мама - читающая страна». Куприянова Н.В. (39 лет) и Ахметова Айгуль (29 лет). 

- Участие в реализации республиканского культурно-образовательного проекта «Культурный дневник школьника» для обучающихся 1-4 классов образовательных учреждений. Победители района 2020г. «Культурный дневник школьника»: Галимов Ислам, 1 класс МБОУ «Средняя школа №10» ЕМР РТ; Епанешникова Ксения, 2 класс МБОУ «Средняя школа №3» ЕМР РТ; Путинцев Михаил, 3 класс МБОУ «Средняя школа №2» ЕМР РТ; Бадертдинова Александра, 4 класс МБОУ «Гимназия №2» ЕМР РТ; Шитова Алёна Вячеславовна, родитель МБОУ «Гимназия №2» ЕМР РТ.
- Организация мероприятия и участие в Международной просветительской акции «Большой этнографический диктант», г.Елабуга, 01.11.2019г. 

- Организация и проведение   Международной просветительской акции «Географический диктант», г.Елабуга, 27.10.2019г. на 11-ти площадках в количестве 167 человек.

-  Организация и проведение общероссийской образовательной акции «Всероссийский экономический диктант», г.Елабуга, в количестве 35 учащихся, 09.10.2019г. Победители: Нурмухаметова Яна, 10 кл., МБОУ «Средняя школа №2» ЕМР РТ; Хисматуллин Марат, 10 кл., МБОУ «Средняя школа №3» ЕМР РТ; Латыпова Азалия, Галимова Сабрина, 10 кл. МБОУ «Средняя школа №5» ЕМР РТ. 

-  Международный день школьных библиотек, 23.10.2019г.

- Анкетирование для выявления читательской потребности, культуры родителей и учащихся 1-7 классов по проекту «Развитие культуры чтения учащихся в общеобразовательных организациях» с 3 по 28 февраля 2020г.
-  Всероссийская неделя детской и юношеской книги, 23-29.03.2020г.;
-  Участие в Республиканской акции «Читаем детям вместе» с 25 мая по 30 августа 2020г.

Выступления на заседаниях муниципальных методических объединений школьных библиотекарей. Проведено инструктивно-методических совещаний по оформлению заказов (8):

- на федеральные учебники; 

- региональные учебники; 

- переводные учебники;

- для коррекционных школ;

- дополнительный заказ на региональные учебники;

- заказ электронных форм учебников для учителей образовательных организаций;

- электронные формы учебников для учащихся школ, работающих в опережающем режиме введения ФГОС;

- заказ на удмуртские, чувашские, марийские (этнокультурные учебники).


Методическое сопровождение библиотекарей по развитию читательской культуры учащихся:


-  реализация проекта «Культурный дневник школьника». Проект активизировал взаимодействие образовательных учреждений республики с учреждениями культуры, поднял интерес общественности к культуре и искусству. В этом году  в проекте участвовали учащиеся 1-4 классов. Отчет о проведении «Единого урока культуры» в общеобразовательных организациях Елабужского муниципального района  был отправлен в МО и Н РТ; 

- 13 сентября 2019 года вручение культурных дневников учащимся начальных классов (4081 шт.);

- количество проведенных мероприятий в библиотеках в рамках проекта -258;

- число посещений мероприятий учащимися 1-4 классов – 6903. 

-  "Неделя детской книги" во всех школьных библиотеках. 

- Проведение праздника книги «Библиотека, книжка, я – верные друзья»;

- 1 марта - Международный день детской поэзии; 

-  2 апреля - Международный день детской книги. 

Во исполнение постановления Кабинета министров РТ проводится организационная работа по подписке на районные, республиканские и федеральные издания.

Рекомендуемое количество экземпляров:

«Новая Кама» - 800 экз.;

«Алабуга нуры» - 150 экз.;

«Республика Татарстан» - 50 экз.;

«Ватаным Татарстан» - 15 экз.;

«Местное самоуправление» - 3 зкз.;

Журнал «Татарстан» - 10 экз.;

Журнал «Казань» - 5 экз.

 Сетевое взаимодействие в информационных системах РТ (модерирование записей в блогах, работа с педагогическими работниками по электронной почте, ведение личного блога и/или личного сайта, работа в форумах и вебинарах, участие в ВМО и сообществах):

- работа с педагогами по электронной почте;

- ежегодное обновление электронных адресов педагогов, библиотекарей;

- участие в вебинарах издательства «Просвещение»;

- участие в виртуальных сообществах в ГИС «Электронное образование в РТ»;

- на официальном сайте МКУ «Управление образования ЕМР» ведение раздела  «Школьная библиотека».

5. Методическое сопровождение олимпиадного и конкурсного движения.

Организация работы по подготовке одарённых учащихся к участию в олимпиадном движении различного уровня остаётся наиболее актуальной и значимой для школьного образования, так как именно олимпиады являются одним из показателей результативности творческой работы учителя и учащихся. 
По значимости и охвату школьников на первом месте стоит всероссийская предметная олимпиада школьников. Она проводится в четыре этапа: школьный, муниципальный, региональный и заключительный.

В 2019-2020 учебном году всероссийская олимпиада школьников проводилась в соответствии с Порядком проведения всероссийской олимпиады школьников, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 18.11.2013 №1252 «Об утверждении Порядка проведения всероссийской олимпиады школьников», приказом МКУ «Управление образования ЕМР» от 12.09.2017 № №617 «О проведении школьного этапа всероссийской и республиканской олимпиады школьников в 2019/2020 учебном году», приказом МКУ «Управление образования ЕМР» от 24.10.2017  №731 «О проведении муниципального этапа всероссийской и республиканской олимпиад школьников в 2019/2020 учебном году».


В ней принимали участие учащиеся 4-11 классов. Олимпиада проведена по 20 общеобразовательным предметам: астрономия, биология, география, информатика и ИКТ, история, иностранный язык (английский, немецкий), литература,
математика, основы безопасности жизнедеятельности, обществознание, право, русский язык, технология, физика, физическая культура, химия, экология, искусство (МХК).

На протяжении уже нескольких лет проводятся республиканские олимпиады по предметам. В течение 2019-2020 учебного года учащиеся имели возможность принять участие в следующих олимпиадах:


татарский язык и татарская литература для учащихся школ с татарским языком обучения;


татарский язык и татарская литература для учащихся-татар  школ с русским языком обучения;


татарский язык и литература для учащихся русскоязычных групп школ с русским языком обучения;


русский язык и русская литература для учащихся школ с родным (нерусским) языком обучения;


математика (4 класс);


русский язык (4 класс);


английский язык (4 класс);


татарский язык (4 класс);


геология;


история Татарстана и татарского народа.


Обучающиеся образовательных организаций ЕМР ежегодно принимают участие во всех этапах всероссийской олимпиады школьников предметных олимпиад.

Школьный этап Олимпиады в этом году проводился по заданиям, разработанным республиканскими предметно-методическими комиссиями, по приказу, составленному и утвержденному на основе методических рекомендаций, предложенных центральными предметно-методическими комиссиями всероссийской олимпиады школьников. В нем приняли участие 25 892 человека (из 23 ОО). 

Остается проблемой проведение школьного этапа олимпиад: низкая мотивация у некоторой части обучащихся, мало времени уделяется подготовке учащихся к олимпиадам, нет должного внимания ребятам, увлеченным данным предметом.

В сравнении с прошлым периодом наблюдается незначительное уменьшение количества участников муниципального этапа олимпиады.
Общее количество участников муниципального этапа всероссийской олимпиады школьников с 2012-2020гг.
	Год
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017
	2017-2018
	2018-2019
	2019-2020

	количество участников муниципального этапа
	1 120 
	704 
	841
	1 285
	1 257
	1024
	1380


Общее количество призовых мест составило 205 человека. 

По общему количеству победителей и призеров в муниципальном этапе всероссийской олимпиаде школьников общеобразовательные организации распределились следующим образом:

	Образовательные

организации
	Кол-во победителей и призеров муниципальных олимпиад

	
	2017-2018 уч.год
	2018-2019
уч.год
	2019-2020 уч.год

	МБОУ «СОШ № 9» ЕМР РТ
	27
	43
	39

	МБОУ «СОШ № 10» ЕМР РТ
	20
	50
	47

	МБОУ «Гимназия № 4» ЕМР РТ
	14
	22
	27

	МБОУ «СОШ № 8» ЕМР РТ
	14
	10
	22

	МБОУ «Гимназия № 1» ЕМР РТ
	25
	40
	38

	МБОУ «СОШ № 6» ЕМР РТ
	8
	6
	6

	МБОУ «СОШ № 5» ЕМР РТ
	4
	8
	1

	МБОУ «СОШ № 1» ЕМР РТ
	3
	5
	6

	МБОУ «СОШ № 3» ЕМР РТ
	1
	2
	4

	МБОУ «Ст. Юрашская СОШ» ЕМР РТ
	6
	14
	8

	МБОУ «Гимназия № 2» ЕМР РТ
	2
	2
	1

	МБОУ «Танаевская СОШ» ЕМР РТ
	1
	1
	0

	МБОУ «СОШ № 2» ЕМР РТ
	2
	4
	3

	МБОУ «ООШ № 11» ЕМР РТ
	1
	0
	0

	МБОУ «Бехтеревская СОШ» ЕМР РТ
	0
	0
	0

	МБОУ «Поспеловская СОШ» ЕМР РТ 
	1
	0
	0

	МБОУ «Мортовская ООШ» ЕМР РТ
	0
	1
	2

	МБОУ «Костенеевская СОШ» ЕМР РТ 
	0
	0
	0

	МБОУ «Яковлевская СОШ» ЕМР РТ 
	0
	0
	0

	МБОУ «Б.Шурнякская СОШ» ЕМР РТ
	1
	6
	1

	МБОУ «Ст. Куклюкская ООШ» ЕМР РТ 
	0
	0
	0

	МБОУ «Лекаревская СОШ» ЕМР РТ
	0
	0
	0

	Итого 
	130
	214
	205


Продолжена работа по совершенствованию олимпиадного движения для выпускников начальной школы. 71 ученик приняли участие в муниципальных олимпиадах по математике, русскому, английскому и татарскому языкам, ОБЖ.
Кроме предметных олимпиад учащиеся школ участвуют в олимпиадах «Кенгуру», «Медвежонок» (русский язык, математика), «Британский бульдог» (английский язык), «Интеллектуальный марафон» (начальная школа), игре-конкурсе «Золотое руно» (МХК), «Зирек тиен» (татарский язык).

Обучающиеся, имеющие наибольшее количество баллов и набравшие достаточное их количество для прохождения на следующий этап, продолжают (по приглашению Республиканского олимпиадного центра) участие в последующих этапах олимпиады.

Так в региональном этапе всероссийской олимпиады в 2019-2020 учебном году стали 11 обучающихся победителями и призерами. 

Общая результативность участия в региональном этапе всероссийской олимпиады за 6 лет представлена в таблице:

	по Елабужскому МР
	2014/2015
	2015/2016
	2016/2017
	2017/2018
	2018-2019

Уч.год
	2019-2020

Уч.год

	Участие в муниципальных олимпиадах
	704
	841
	1 285
	1 257
	1 024
	1380

	Участие в региональных и  республиканских олимпиадах
	71 (44+27)
	69 (36+33)
	80 (30+45)


	61 (16+45)
	77(39+38)
	113 (62+51)

	Победители/Призеры
регионального этапа (9-11 классы)
	6
	6
	6
	6
	1/7
	2/7

	«Путь к Олимпу»
	
	
	
	
	17 призеров
	1победитель
/16 призеров

	Победители и призеры заключительного этапа республиканской олимпиады (4-8 классы)
	1+5
	0+16
	2+13+10
	7+11
	7+9 (татарский язык и татарская литература)
	7+14 (татарский язык и литература)

	Участники и победители/призеры  Всероссийских  олимпиадах
	1

1

Чирков Владимир, 

11 класс ЕСВУ-победитель (физкультура)
	2

2

ЗариповаЭнже-

призер (право)

Чирков Владимир, 

11 класс ЕСВУ-призер 

(физ-ра)
	-
	1

1

Автульева Дарья, 9 класс СОШ №10

Призер

(биология)
	1

1

Автульева Дарья,10 класс,

СОШ №10

Призер

(биология)
	1
21№10

Умнов Николай, 11 класс, СОШ №10, (призер биология)

	Международные олимпиады
	2

1

Чумакова Татьяна 11 класс Б.Шурняк -2 место (тат.яз)
	1

0
	9
	1

Шарипова Алина, Ст.Юрашская СОШ, 11 класс

(бронзовый призер) 
	1

Сиразетдинова Динара,

МБОУ «Гимназия №4»,

10 класс

(тат.лит.,

призер)
	


Результативность участия на заключительном этапе республиканской олимпиады школьников в 2019-2020 учебном году
	№

 п/п
	Предмет
	Ф.И.
	Результат
	Образовательная организация
	Ф.И.О. учителя

	1. 
	Биология
	Дубровин Гордей
	призер
	МБОУ «СОШ №10» ЕМР РТ, 8 класс
	Салихова Резеда Росимовна.

	2. 
	Англ.язык
	Лавандос  Александра
	призер
	МБОУ «СОШ №9» ЕМР РТ, 5 класс
	Задорина Елена Анатольевна

	3. 
	География
	Гумеров Ильгиз
	призер
	МБОУ «Гимназия №1» ЕМР РТ, 7 класс
	Набиева Сания Асраровна

	4. 
	Русский язык
	Файзуллина Полина
	призер
	МБОУ «СОШ №9» ЕМР РТ, 4 класс
	Ханнанова Лилия Анасовна

	5. 
	Технология 
	Шайхиева Аделина
	призер
	МБОУ «Гимназия №1» ЕМР РТ 7 класс
	Хаярова Лилия Нурмухаметовна

	6. 
	ОБЖ
	Закирова Аделя
	призер
	МБОУ «СОШ №10» ЕМР РТ, 8 класс
	Ким Артем Викторович

	7. 
	Физическая культура
	Тамаков Даниил
	призер
	МБОУ «СОШ №10» ЕМР РТ, 8 класс
	Шарафутдинова Юлия Сергеевна

	8. 
	Русский язык среди учащихся школ с обучением на родном (не русском) языке 
	Хафизова Аделя Ильдаровна
	призер
	МБОУ «Гимназия №1» ЕМР РТ 7 класс
	Прокопьева Лариса Александровна

	9. 
	
	Садикова Эльмира 
	призер
	МБОУ «Гимназия №1» ЕМР РТ 8 класс
	Прокопьева Лариса Александровна


В сравнении с прошлым годом, количество призеров увеличилось на 6 человек.

Результативность участия на республиканской олимпиаде школьников 

по татарскому языку в 2019-2020 учебном году
	
	Призеры по предмету «Родной язык и родная литература за 2019-2020 учебный год

	№ п/п
	Полное наименование образовательного учреждения 
	Фамилия
	Имя
	Отчество
	Класс
	Фамилия педагога, подготовившего участника олимпиады

	 Татарский язык для учащихся школ с татарским языком обучения 

	1
	МБОУ "Гимназия №1-ЦНО" ЕМР РТ
	Рахимова
	Адиля
	Марселевна
	4
	Рустмханова Наиля Аюповна

	2
	МБОУ "Старо-Юраш-ская СОШ"ЕМР РТ
	Закирова
	Айсылу
	Ильгизовна
	6
	Юнусова Лилия Мирзовна

	3
	МБОУ «Старо-Юраш-ская СОШ» ЕМР РТ
	Закирова 
	Назиля 
	Фарселевна
	8
	Юнусова Лилия Мирзовна

	4
	МБОУ "Гимназия 1- ЦНО" ЕМР РТ
	Вафин
	Фанзиль
	Фаритович
	9
	Ильдарханова Зимфия Миннахметовна

	 Татарская литература для учащихся школ с татарским языком обучения 

	5
	МБОУ "Старо-Юраш-ская СОШ" ЕМР РТ
	Мирхайдарова
	Азалия
	Рамилевна
	7
	Гайнутдинова Клара Федоровна

	6
	МБОУ "Гимназия №1- Центр национального образования"ЕМР РТ
	Хабибрахманова
	Диана
	Руслановна
	7
	Ильдарханова Зимфия Миннахметовна

	7
	МБОУ "Старо-Юраш-ская СОШ" ЕМР РТ
	Закирова
	Назиля
	Фарселевна
	8
	Юнусова Лилия Мирзовна

	8
	МБОУ "Гимназия 1- Центр национального образования"ЕМР РТ
	Мирзагитова
	Кадрия
	Рашитовна
	9
	Ильдарханова Зимфия Миннахметовна

	9
	МБОУ "Гимназия 1- Центр национального образования"ЕМР РТ
	Бурганов
	Алмаз
	Ильнурович
	11
	Вагизова Лаюза Гилембаяновна

	 Татарский язык для учащихся татар школ с русским языком обучения 

	10
	МБОУ "Средняя школа №8" ЕМР РТ
	Ахметгалиев
	Шамиль
	Рушатович
	4
	Нотфуллинна Салима Хамитовна

	11
	МБОУ "Средняя школа №9" ЕМР РТ
	Хакимуллина
	Азалия
	Миннехарисовна
	10
	Ибрагимова Гульшат Ильсуровна

	12
	МБОУ " Гимназия №4" ЕМР РТ
	Сиразетдинова
	Динара
	Нафильевна
	11
	Комиссарова Фанзия Габисовна

	Татарская литература для учащихся татар школ с русским языком обучения

	13
	МБОУ "Гимназия №4" ЕМР РТ
	Сиразетдинова 
	Динара 
	Нафильевна
	11
	Комиссарова Фанзия Габисоовна

	 Татарский язык для учащихся татар школ с русским языком обучения 

	14
	МБОУ "Средняя образовательная  школа №10" ЕМР РТ
	Левенкова
	Алёна
	Олеговна
	10
	Данилова Зульфира Салахутдиновна


По итогам регионального этапа всероссийской олимпиады школьников 2019-2020 учебном году на заключительный этап всероссийской олимпиады школьников по биологии от Елабужского МР приглашена обучающийся 11 класса МБОУ «СОШ №10» ЕМР РТ – Умнов Николай, который стал призером.

На основании плана работы Министерства образования и науки Республики Татарстан на 2019/2020 учебный год и в целях совершенствования преподавания учебных дисциплин по предметам математика, физика, химия, английский язык, выявления и поощрения наиболее способных, одаренных обучающихся 6-11-х классов общеобразовательных организаций муниципальных районов Республики Татарстан и творчески работающих учителей проведен заключительный этап республиканских олимпиад школьников по предметам математика, физика, химия, английский язык «Путь к Олимпу» с 8 по 17 января 2018 года.

В олимпиаде приняли участие 21 учащийся 6-10 классов (1 обучающемуся из параллели).

Команда учащихся Елабужского муниципального района достойно выступила на олимпиаде. Результативность участия в заключительном этапе республиканской олимпиады школьников «Путь к Олимпу»:
	№

п/п
	Предмет
	Ф.И.
	Результат
	Образовательная организация
	Ф.И.О. учителя

	1.

2.

3.

4.
	физика
	Гумеров Ильяс
	призер
	МБОУ «Гимназия №1-ЦНО» ЕМР РТ,

9 кл.
	Исхаков Халил Мулланурович

	
	
	Хакимуллина Азалия
	призер
	МБОУ «СОШ №9» ЕМР РТ,

10 кл.
	Ямаева Ольга Ильфатовна

	
	
	Молчанова Валерия
	призер
	МБОУ «СОШ №9,

7 кл.
	Кашфразыев Айтуган Ильдусович

	
	
	Санников Алексей
	призер
	МБОУ «СОШ №10,

8 кл.
	Кузнецова Елена Александровна

	5.
6.

7.

8.
	математика
	Гумеров Ильгиз
	Призер
	МБОУ «Гимназия №1-ЦНО» ЕМР РТ,

7 кл.
	Халикова В.Р.



	
	
	Савенков Егор
	Призер
	МБОУ «СОШ №9»,ЕМР РТ, 9 кл.
	Власова Светлана Ильдаровна

	
	
	Попырина Екатерина
	призер
	МБОУ «СОШ №10»,ЕМР РТ, 10 кл.
	Хатмуллина З.С.

	
	
	Низамов Эмиль
	призер
	МБОУ «СОШ №8»,ЕМР РТ, 11 кл.
	Шурыгина И.В.

	9.
10.

11.

12.

13.

14.


	английский язык
	Косинцева Софья
	призер
	МБОУ «СОШ №8» ЕМР РТ, 6 класс
	Никитина Ольга Анатольевна

	
	
	Шаесламов Наиль
	призер
	МБОУ «СОШ №1» ЕМР РТ, 7 класс
	Ахмедзянова Лилия Шайхиевна

	
	
	Карпачев  Кирилл
	призер
	МБОУ «Танаевская СОШ» ЕМР РТ, 8 класс
	Чубарева Юлия Николаевна

	
	
	Вьюкова Дарья
	призер
	МБОУ «Гимназия №1-ЦНО» ЕМР РТ, 9 класс 
	Мухамедова Лейсан Вазиховна

	
	
	Денисенко Алина
	призер
	МБОУ «Гимназия №4» ЕМР РТ, 10 класс
	Степанова Раушания Ахматгалимовна

	
	
	Осипова Виктория
	призер
	МБОУ «Гимназия №4» ЕМР РТ, 11 класс
	Степанова Раушания Ахматгалимовна

	15.
16.

17
	химия
	Кузнецов Лев
	призер
	МБОУ «СОШ №9» ЕМР РТ, 8 кл.
	Бадртдинова Гульнара Равилевна

	
	
	Никитин Михаил
	призер
	МБОУ «СОШ №9» ЕМР РТ, 9 кл.
	Лысанова Анастасия Михайловна

	
	
	Миннахметов Вильдан
	победитель
	МБОУ «СОШ №9» ЕМР РТ, 11 кл.
	Лысанова Анастасия Михайловна


Умнов Николай, ученик 11 класса МБОУ «СОШ №10» ЕМР РТ - призер заключительного этапа всероссийской олимпиады школьников по биологии и Миннахметов Вильдан, ученик 11 класса МБОУ «СОШ №9» ЕМР РТ стали обладателем премии для поддержки талантливой молодежи в рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование». 

6. Методическое сопровождение образовательных организаций района в реализации предметных Концепций.

В 2019-2020 учебном году в целях модернизации содержания школьного образования из обязательной предметной области «Иностранные языки» по предметам «Иностранный язык», «Второй иностранный язык» были проведены следующие мероприятия.

Педагогами были проанализированы несколько рабочих программ по параллелям как в общеобразовательных ОО, так в ОО с углублённым изучением иностранного языка.

В результате, приняли решения о создании банка данных с образцами рабочих программ. В данном учебном году банк данных пополнился рабочими программами по английскому языку.

Зависимость результатов итоговой аттестации учащихся от рабочих программ становится очевидной в старших классах. В силу индивидуальных особенностей определённых учебных коллективов, их уровня предварительной подготовленности, личной мотивации в изучении иностранного языка перед преподавателем ставятся те или иные задачи при подготовке к итоговой аттестации. В этой ситуации существует вариативность в выборе рабочей программы по элективным курсам в 9, 10 и 11 классах. В связи с этим принято решение о пополнении создаваемой базы данных рабочих программ, рабочими программами элективных курсов в 9-11 классах. Это позволит учителям-предметникам иметь большой выбор рабочих программ для планирования преподавания элективных курсов, направленных на развитие разнообразных видов речевой деятельности («Письменная практика», «Аналитическое чтение», «Грамматика английского языка» и др.), с одной стороны, так и углубление знаний по страноведческому аспекту («Туризм и путешествия», «Общение без границ», «Современная Британия»), с другой стороны. При этом важно отметить, что все курсы ориентированы на подготовку учащихся к итоговой аттестации, так как содержат задания в формате ЕГЭ. 

В течении года педагоги принимали участие в обучающих семинарах по подготовке к государственной итоговой аттестации по английскому языку, 

Если говорить о предметной концепции иностранного языка, то необходимо также подчеркнуть, что разработка индивидуальных рабочих программ для детей с ограниченными возможностями также требует отдельного рассмотрения. Образование в современном мире является одной из важных составляющих счастливой успешной жизни и развития человека. В Российской Федерации право на образование, гарантия его общедоступности и бесплатности провозглашаются в 43 статье Конституции. В последние годы в нашем государстве появились новые установки, благодаря которым меняется отношение к детям с ограниченными возможностями здоровья, а также подходы к их образованию. Обучающимися с ограниченными возможностями здоровья являются дети, имеющее недостатки в физическом и (или) психическом развитии, подтвержденные психолого-медико-педагогической комиссией и препятствующие получению образования без создания специальных условий (согласно пункту 16 статьи 2 Федерального закона Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» N273-ФЗ). 

В рамках реализации ФГОС и в соответствии с новым социальным заказом на базе школ было реализовано дистанционное обучение детей. Учителя-предметники вели обучение посредством дистанционных занятий с использованием Skype и Zoom-технологии, дистанционных занятий с применением разнообразных web-технологий. Таким образом, не произошло значительного снижения качества и эффективности образовательных услуг. При организации дистанционного обучения в школе выполнен ряд требований: учебные планы и организация обучения в дистанционном режиме предполагал небольшой объём учебного материала, который был изучен ребёнком за урок, учитывались психофизические возможности учащегося при выборе( графического оформления ЭОР (электронных образовательных ресурсов). Дистанционное обучение проходило в виде разнообразных учебных занятий: практикумов, лабораторных занятий, семинаров, самостоятельной работы и аттестационных занятий. 

Таким образом, путём организации дистанционного обучения реализована индивидуальная образовательная траектория каждого ученика. Модульная система дистанционного обучения помогла обеспечить индивидуализацию обучения, прочное усвоение знаний, а также полноценный контакт преподавателя с учеником по мере необходимости.


В течении учебного года были проведены муниципальные методические семинары для учителей родного языка и литературы на тему: "Образовательные технологии в контексте уроков современного родного языка и литературы в условиях реализации ФГОС”. В ходе мероприятий были представлены уроки, мастер-классы, выступления (выступившие педагоги: Гатауллина Ф. А., Гильмуллина Л. С., Гайсина Р. С., Фазлиева Л. Г., Ашрафуллина Р.И., Фатыхова Ф. А., Гатина Л. М.) для учителей родного языка и литературы.

7.Развитие инновационного потенциала образовательных организаций Елабужскогомуниципального района.

С 1 сентября 2019г. на базе МБОУ «Танаевская средняя школа» ЕМР РТ реализуется федеральный проект «Современная школа». На базе центра образования гуманитарного и цифрового профилей «Точка роста» в первую половину дня проводятся уроки по трем обозначенным предметам, а во вторую половину дня - занятия в рамках внеурочной деятельности: деловые игры, тренинги, шахматы.

Работа по созданию и функционированию Центра проведена в несколько этапов.

1 этап. В июле 2019 г. в МБОУ «Танаевская средняя школа» ЕМР РТ проведен ремонт кабинетов ОБЖ, технологии для мальчиков и девочек, информатики и зонирование медиазон для коворкинга и занятий шахматами.

Этап 2. Поступило новое оборудование для деятельности объединений центра: многофункциональные устройства, ноутбуки, мобильные интерактивные комплексы, 3D-принтеры, видео- и фотокамеры, аккумуляторные дрели, клеевые пистолеты, электролобзики, медицинские тренажеры и манекены, комплекты первой помощи, имитаторы травм. Приобретена мебель для функциональных зон коворкинга и занятий шахматами.

В июне 2019 года педагоги прошли обучение на федеральной платформе «Кванториум» г.Набережные Челны и получили соответствующие сертификаты.

24 сентября 2019г. состоялось торжественное открытие Центра, где были представлены модули и программы центра цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста»:

- «Промышленный дизайн»;

- «Безопасный мир»;

- «Разработка VR/AR приложений»;

- «Геоинформационные технологии»;

- «Программирование на «Python»;

- «3D моделирование»;

- «Робототехника»;

- «Мир мультимедиа»;

- «Шахматы»

На данный момент сформировано и утверждено расписание занятий дополнительного образования, график работы центра, штатное расписание сотрудников, обновлено содержание рабочих программ по предметам: информатика, ОБЖ, технология, разработан план учебно-воспитательных, внеурочных и социокультурных мероприятий.

Паралельно наметилось сетевое сотрудничество с образовательными организациями, кванториумом г.Нижнекамска.

На сайте школы https://edu.tatar.ru/elabuga/tanajka/sch/page3985415.htm опубликовано Положение, дорожная карта, медиаплан, расписание занятий центра «Точка роста».

Общий охват обучающихся центра «Точка роста» составляет 189 учеников, что составляет 75,6 % от общего числа обучающихся школы. Охват кружка «Шахматы» составляет 100 % обучающихся.

	Наименование профиля
	Количество обучающихся

	Промышленный дизайн
	20

	Безопасный мир
	26

	Разработка VR\AR приложений
	24

	Геоинформационные технологии
	14

	Программирование на Python
	32

	Робототехника
	25

	3D-моделирование
	28

	Мир мультимедиа
	20

	Итого
	189


В центре «Точка роста» созданы условия для внедрения на всех уровнях образования новых методов обучения и воспитания, образовательных технологий, обеспечивающих освоение обучающимися основных и дополнительных общеобразовательных программ цифрового, технического и гуманитарного профилей

Муниципальный проект «Успех каждого ребенка», реализуемый на базе МБОУ «СОШ №6» ЕМР РТ способствует созданию творческой, комфортной развивающей среды, обеспечивающей успех, признание, предоставляющей новые различные возможности всем участникам образовательных отношений, в том числе позволяет:

· обучающимся: реализовать познавательные потребности в различных видах деятельности, раскрыть творческий потенциал, развить социально-эмоциональный интеллект, приобрести опыт социальной самореализации, научиться сотрудничать и взаимодействовать с миром взрослым, подготовиться к профессиональному и жизненному самоопределению; 

· педагогам: раскрыть свой творческий профессиональный и личностный потенциал в открытой коммуникации со всеми субъектами образовательного процесса; освоить новые педагогические технологии 4К; повысить уровень владения современными цифровыми технологиями. 

· родителям: реализовать свои собственные стремления, мечты по поводу успешного будущего своего ребенка, принять активное участие в совместных детско-родительских событиях, получить поддержку, связанную с воспитанием детей.


Реализация проекта обеспечивается через создание территорий новых возможностей, которые включают в себя лаборатории, студии, клубы, музеи, студии, проектную деятельность обучающихся. 
Региональный проект «Цифровая образовательная среда (Республика Татарстан)». Цель: внедрение целевой модели цифровой образовательной среды в общеобразовательных организациях и профессиональных образовательных организациях.

Объект 1: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №10» Елабужского муниципального района Республики Татарстан. Адрес: Республика Татарстан, город, улица Марджани, дом 54. Основные характеристики объекта: Приобретение средств вычислительной техники, периферийного оборудования, программного обеспечения и презентационного оборудования. Срок реализации – 2020 год. Объем финансирования – 2259,10 тыс. руб. (бюджет РФ – 1829,90 тыс. руб., бюджет РТ – 429,20 тыс. руб.).

Объект 2: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №8» Елабужского муниципального района Республики Татарстан. Адрес: Республика Татарстан, город, проспект Мира, дом 59. Основные характеристики объекта: Приобретение средств вычислительной техники, периферийного оборудования, программного обеспечения и презентационного оборудования. Срок реализации – 2020 год. Объем финансирования – 2259,10 тыс. руб. (бюджет РФ – 1829,90 тыс. руб., бюджет РТ – 429,20 тыс. руб.).

Муниципальный проект «Учитель будущего», реализуемый в МБОУ «СОШ №9» ЕМР РТ, ориентирован на создание в образовательной среде точек роста для профессионального и карьерного «лифта» педагогов за счёт повышения профессиональных компетенций педагогических работников, вовлечения педагогических работников в национальную систему профессионального роста, прохождения педагогических работников добровольной независимой оценки профессиональной квалификации. Современная модель ученика с развитым критическим мышлением, коммуникацией и открытостью к сотрудничеству требует кардинальных изменений в развитии профессиональных компетенций у учителя. Востребованными являются такие компетенции учителя будущего, как Soft skills (умственные и межличностные компетенции, позволяющие решать сложные задачи и быстро принимать решения) и Hard skills (это креативность, управление людьми, критическое мышление, когнитивная гибкость). 
Основные направления реализации проекта:

1. Методическая работа по ликвидации профессиональных дефицитов педагогических работников, выявленных в процессе мониторинговой деятельности.

2. Непрерывное развитие профессионального мастерства по индивидуальным маршрутам с учётом выявленных образовательных потребностей педагогических работников в процессе обучения в системе дополнительного профессионального образования.

3. Создание условий для саморазвития, повышения уровня профессионального мастерства молодых педагогов, вовлечение в различные формы поддержки и сопровождения. 

4. Наставничество как педагогическая деятельность. Реализация проекта «Елабужский наставник», основной целью которого является профессиональная подготовка педагогических работников, испытывающих методические затруднения, к самостоятельной ответственной деятельности.

5. Обмен опытом работы в сетевых педагогических сообществах.

6. Школа – центр компетенций в области онлайн-обучения и онлайн-сервисов. Взаимодействие с интерактивными онлайн платформами «Учи.ру», «Открытая школа», «ЯКласс», «РЭШ», онлайн-доски MIRO.COM, «KAHOOT» и другими. Использование сервисов для дистанционной работы «Google Classroom», «Microsoft Teams», «LEARNINGAPPS.ORG», системы программ для тестирования «MYTESTX». Применение программного обеспечения «Система компьютерной математики Wolfram Mathematica», программного обеспечения для проектирования «SKETCH UP», облачных технологий, позволяющих общаться с обучающимися на одном языке.

7. Создание условий для развития инженерно-технического творчества детей, познавательного интереса школьников к информационным технологиям через погружение в проектную деятельность и как отсроченный результат – повышение качества выпускников, поступающих на инженерные специальности в вузы.

8. Методическое сопровождение национального образования и воспитания.

В Елабужском муниципальном районе система национального образования действует с учетом национального многообразия и этнокультурных потребностей населения района и города. Она обеспечена кадровыми, научными и информационно-методическими ресурсами. 

· Численность учащихся татар в районе сегодня составляет 2912 человек, что составляет 30% от общего количества учащихся;

· 753 детей-татар обучаются и воспитываются на родном языке в национальных школах и 678 детей в детских садах
· В группах родного татарского языка обучаются - 5262 учащихся (55%), в группах родного русского языка - 4389 учащихся (45%).

Руководство района уделяет национальному образованию большое внимание. В районе действует муниципальная программа «Сохранение, изучение и развитие государственных языков Республики Татарстан и других языков в Республике Татарстан на 2014-2021 годы», которая позволяет:

· ежегодно обеспечивать участие елабужских школьников в национальных конкурсах и конференциях

· проводить конкурсы кабинетов татарского языка

· ежегодно выделяются средства на публикацию методических разработок в области национального образования.

Сегодня в районе для получения образования на родном языке функционируют 7 национальных детских сада и 3 школы и 1 национальный центр. 

По детских садах 38% воспитанников в городе и районе обучаются на родном языке. 

В дополнительном образование работает 3 этнокультурных отделений и с учетом изменения национального состава населения района. 


Исполняя Дорожную карту «Об утверждении Плана развития национального образования в сфере образования Елабужского муниципального района» (Пос.88/1 от 01.02.2017 г.) был открыт центр национального образования на основе слияния гимназии №1 и детского сада №27, расположенного рядом со школой. 

Кадровый состав педагогов родного языка полностью обеспечивает потребности образовательного процесса. Педагогов родного языка: в школах - 97, в детских садах - 47.

Потребность в кадрах возникнет только при открытии новой школы, но она решаема.

Педагоги родного языка участвуют во многих конкурсах и есть результаты. 

Победителем зонального тура Всероссийского конкурса «Учитель родного языка -2020» стала З.М.Ильдарханова, учитель родного языка МБОУ «Гимназия №1-ЦНО» ЕМР РТ. Также победителем зонального тура Всероссийского конкурса «Мастер класс учителей родного языка» стала А.И.Фасхиева. 


4 педагога подали заявление на Грант «Поддержка учителей татарского языка и литературы за подготовку призеров и победителей Республиканских олимпиад по татарскому языку и литературе Международной олимпиады по татарскому языку и литературе».

Республиканский конкурс молодых писателей и поэтов

	Номинация «Молодой поэт»

	№ п/п
	Ф.И.О.
	Класс 
	ОО

	5-7 классы

	1
	Шагалиева Гайша
	6
	МБОУ «Гимназия №1-ЦНО» ЕМР РТ

	Номинация «Молодой прозаик»

	5-7 классы

	2
	Галеев Ислам 
	6
	МБОУ «Большешурнякская СОШ» ЕМР РТ

	3
	Тухватуллина Алия
	7
	МБОУ «Гимназия №2» ЕМР РТ

	4
	Галиуллина Айсылу
	7
	МБОУ «Старо-Юрашская СОШ» ЕМР РТ

	8-9 классы

	5
	Яруллина Гулия 
	8
	МБОУ «Старо-Юрашская СОШ» ЕМР РТ

	6
	Закирова  Назиля  
	8
	МБОУ «Старо-Юрашская СОШ» ЕМР РТ

	Номинация «Молодой драматург»

	10-11 классы

	7
	Борганов  Алмаз
	11
	МБОУ «Гимназия №1-ЦНО» ЕМР РТ


9. Мероприятия, направленные на повышение качества образования.

В связи с тем, что средний балл ЕГЭ по английскому языку в 2018-2019 учебном году составил 76,03, что ниже республиканского на 4,4 (РТ-80,43), целью деятельности ММО учителей иностранного языка на 2019-2020 учебный год стало создание условий, способствующих повышению профессиональной компетентности в области государственной итоговой аттестации, росту педагогического мастерства и развитию творческого потенциала учителей иностранного языка Елабужского муниципального района.
Для подготовки к Единому государственному экзамену методическая работа с учителями иностранного языка строилась через консультативный пункт при ММО учителей иностранного языка по «западающим темам»:

1. методический уровень представления опыта: 

1.1. разработаны памятки с алгоритмами, раскрывающими формы, средства, методы обучения, элементы современных педагогических и информационно-коммуникационных технологий или сами технологии по подготовке к ГИА по иностранному языку;

1.2. в рамках проекта грантополучателем Даниловой Т.М., учителя английского языка школы №9 «Старший учитель» создана веб страница сообщества «Teacher’s world» по английскому языку с целью обмена опытом работы в области подготовки к ГИА (ссылка на сообщество в контакте https://vk.com/club173841346)

1.3. создан банк контрольно-измерительных материалов, ситуаций устного общения для обучащихся 9 и 11 классов, тестов по всем видам речевой деятельности.

2. практический уровень представления опыта:

2.1. предметно-содержательный анализ результатов ГИА по иностранным языкам;
2.2. муниципальное пробное тестирование учителей английского языка, работающих в 11 классах;
2.3. тренировочные и диагностические работы по иностранным языкам в рамках подготовки к ГИА;
2.4. участие учеников 9 классов в реализации республиканского проекта «ЕГЭ без двоек» (тренировочное тестирование устной части по английскому языку «Говорение», организованном ГБУ «РЦИМКО» РТ).

2.5. постоянно действующие обучающие семинары для учителей по заданиям ЕГЭ с развернутыми ответами учителями Елабужского района – экспертами по проверке письменной части республиканской экспертной комиссии;
2.6. мастер-классы, выступления в рамках заседаний муниципального методического объединения;
2.7. проведение информационных дней для учителей иностранного языка «Методическое сопровождение подготовки к ГИА»
2.8. реализация проектов грантополучателей «Профессиональное сетевое сообщество учителей английского языка «Teacher’s world» в ЕМР», «Коуч - школа 21 века», «Шаг вперед к профессионализму» с целью ликвидации профессиональных дефицитов как у молодых, так более опытных педагогов в области подготовки к ГИА;
2.9. обучение кандидатов в эксперты региональных предметных комиссий, организованными ГБУ «РЦИМКО»;
2.10. курсы, форумы, семинары-практикумы для учителей английского языка, проводимые ИРО РТ, ЕИ КФУ, НГПУ.
3. научный уровень представления опыта:
3.1. выпуск информационно-аналитических сборников «Единый государственный экзамен», «Основной государственный экзамен»;
3.2. муниципальный конкурс методических разработок для учителей иностранного языка «Лучшая методика подготовки к государственной итоговой аттестации по иностранному языку» с выпуском печатного сборника методических разработок;
3.3. обобщение опыта в виде статей, публикаций учителей иностранного языка в научных журналах, на сайтах и т.д.
Задачи на 2020- 2021 учебный год:

1. Обеспечить непрерывное профессиональное развитие педагогов ДОО, методическое сопровождение реализации Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования в ДОО ЕМР;
2. Продолжить работу по созданию в детских садах условий, соответствующих ФГОС ДО, в том числе для детей с ограниченными возможностями здоровья;
3. Обеспечить реализацию комплекса мер федеральных проектов в рамках национального проекта «Образование»;

4. Повысить компетенцию педагогов в сфере изучения и применения компьютерных технологий, использования дистанционных образовательных технологий в образовательном процессе с учетом СанПИН;

5. Обеспечить реализацию Комплекса мер, направленных на создание условий для получения качественного общего образования в образовательных организациях со стабильно низкими результатами обучения;
6. Обеспечить реализацию Концепции полилингвального образования в Елабужском муниципальном районе;

7. Продолжить развитие системы подготовки и переподготовки педагогических кадров для системы полилингвального образования;

8. Продолжить работу по обеспечению информационной безопасности детей в медиа пространстве ЕМР;
9. Совершенствовать работу по выявлению, поддержке и сопровождению одаренных школьников;
10. Осуществлять методическое сопровождение деятельности общеобразовательных организаций с родным языком обучения с учетом национальных и территориальных особенностей района;

11. Организовать работу по формированию и развитию полноценной татарской языковой среды в соответствующих дошкольных и общеобразовательных организациях, а также поддержке изучения татарского языка, культуры и традиций в рамках дополнительного образования.
12. Продолжить работу по распространению передового педагогического опыта; разнообразию формы проведения семинаров, методических дней и т.д.
